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1. [VADAS

Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos (toliau — gimnazija) strateginio plano tikslas —
efektyviai ir tikslingai organizuoti, pasirinkti, planuoti, vykdyti ir jsivertinti gimnazijos veiklg, telkti
gimnazijos bendruomeng tobulinti mokymo ir ugdymo sglygas, sukuriant darnig, saugia, be patyciy
aplinka, skatinanCig lavinima, individualiy gebéjimy ir jglidziy vystyma, sveikg gyvensena.

Strateginj plang rengé 2024 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V1-79A jsakymu sudaryta veiklos
planavimo grupé. Analizavo ir pritaré visa gimnazijos bendruomené.

Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos paZangos strategijoje ,Lietuva 2030* keliamais uzdaviniais Svietimui (patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 1S d. nutarimu Nr. XI-2015 ,Dél valstybés pazangos strategijos
»Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030“ patvirtinimo®), ,,Geros mokyklos koncepcija® (patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308), Vilniaus
rajono 2024-2032 mety strateginiu plétros planu, Vilniaus rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginiu
veiklos planu, gimnazijos veiklos jsivertinimo iSvadomis, metinémis gimnazijos veiklos ataskaitomis,
visuomeneés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant | turimus
zmogiskuosius, materialinius isteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystes
principy.

II. PRISTATYMAS
Istorija:

Mokyklos Lavoriskése istakos — XVIII amzius. Oficiali mokyklos Lavoriskése veiklos pradzios
data — 1899 metai. Pirmasis mokytojas, paminétas istoriniuose Saltiniuvose — Gzegozo Jurcik stinus Jan,
dirbgs mokykloje nuo 1899 mety rugséjo 1 dienos. 1919 metais jsteigta VieSoji visuotiné Lavoriskiy
mokykla, lenky mokomaja kalba. 1937 metais iskilo naujas medinis mokyklos pastatas. Siose patalpose
ugdymas vyksta iki Siandien. Vadovaujantis Naujosios Vilnios rajono darbininky deputaty Tarybos
Vykdomojo komiteto sprendimu Nr. 222 ,Dél Rukainiy ir Lavoriskiy septynmeciy mokykly
reorganizavimo j vidurines mokyklas® 1955 m. balandZzio 28 d. buvo jsteigta Lavoriskiy viduriné mokykla.
1958 metais pirmajai vienuoliktoky laidai, baigusiai Lavoriskiy viduring mokykla, jteikti brandos atestatai.
1999 metais Vilniaus rajono savivaldybés pastangy déka, greta senosios medinés mokyklos iskilo marinis

priestatas (septynios klasés, biblioteka, valgykla, sporto sale).
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2015 m. balandzio 24 d. Lavoriskiy viduriné mokykla buvo reorganizuota j gimnazijg ir 2015 m.
birzelio 26 d. jai suteiktas Vilniaus r. Lavori$kiy Stepono Batoro gimnazijos vardas. 2019 metais gimnazija
iSleido jubiliejing 55 abiturienty laida.

Nuo 2022 m. rugséjo | d., po reorganizacijos buvo prijungtas lopselis-darzelis ir skyrius - Vilniaus
r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos skyrius Mostiskiy mokykla-daugiafunkcis centras Gimnazijoje
jgyvendinamos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir neformaliojo
vaiky Svietimo programos; pritaikytos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos; pradinio ir
pagrindinio ugdymo individualizuotos programos.

Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

Kodas — 191315448.

Adresas — Vilniaus g. 7, Lavoriskiy sen., Lavoriskiy k., LT-15232 Vilniaus r.
El. pastas — lavmokvid@gmail.com

Interneto svetaine — http://www.lavoriskes.vilniausr.Im.It

Teisine forma — biudZzetiné jstaiga.

Paskirtis — bendrojo ugdymo mokykla.

Pagrindinis tipas — gimnazija.

Mokymo forma — grupinio mokymosi, pavienio mokymosi.

Mokymo kalba — lenky.

Savininko teisés ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus rajono savivaldybés taryba.

Organizaciné struktiira ir valdymas:

Gimnazijai vadovauja direktorius. Ugdomajg veikla koordinuoja pavaduotojas ugdymui, o uz
aplinkg yra atsakingas pavaduotojas tikio reikalams, veikla skyriuje koordinuoja skyriaus vedéjas.
Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

» Gimnazijos taryba.

> Mokytojy taryba.
» Mokiniy taryba.
» Metodiné taryba.
» Tevy komitetas.

Y

Darbo taryba.
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Gimnazijos struktiira skatina tvarig bei pasidalytajg lyderystg. Prie lyderystés prisideda ir mokiniy,

tevy bei pedagogy savivaldos. Siekiama jtraukti visus mokytojus j gimnazijos veiklos planavimg ir

numatyty priemoniy jgyvendinima. Tai sudaro prielaidas Gimnazijoje atsirasti naujiems lyderiams, Kurie

padeda siekti iSkelty strateginiy tiksly.

Zmogiskieji iStekliai:

Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijoje dirba kvalifikuota, kompetentinga, nuolat

besimokanti, gebanti keistis, aktyviai ieSkanti naujoviy ir jas jgyvendinanti mokytojy komanda.

Gimnazijoje patvirtinti 103,44 etatai, i jy 36,54 etato pedagoginiams darbuotojams, 66,9 etato —

kitiems gimnazijos darbuotojams. Gimnazijoje dirba 42 mokytojai, 4 mokytojai metodininkai, 23

vyresniyjy mokytojy, 15 turi mokytojo kvalifikacing kategorija. Visi gimnazijoje dirbantys mokytojai turi

pedagoginj issilavinima ir yra savo dalyko specialistai. 9 mokytojai turi dviejy mokomuyjy dalyky

specialybes. Yra logopedas ir socialinis pedagogas, dirba mokinio padéjéjai, taip pat yra priskirtas karjeros

ugdymo specialistas.



Finansiniai iStekliai:

Gimnazija yra i$laikoma i§ Vilniaus rajono savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg samatg. Ugdymo procesas finansuojamas i§ specialiosios tikslinés dotacijos 1ésy — mokymo
1¢3y. Skirtos 1éSos naudojamos vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms, mokiniy pazintinei veiklai ir
profesiniam orientavimui, mokytojy ir kitiems ugdymo procese dalyvaujandiy asmeny kvalifikacijai

tobulinti. Papildomai l€3os pritraukiamos i$ laimeéty projekty, rémejy.

Finansinius iSteklius sudaro:

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Mokinio 314627,00 404110,00 491850,00 881421,00 840734,00
krep3elio 1€Sos
MK
Savivaldybés 282000,00 245700,00 323500,00 775600,00 883400,00
biudZeto 1éSos
SB

Kvalifikacijos | MK 867,00 MK 851,00 MK 867,00 MK 1742,00 MK 1568,00
keélimui skirtos
lé¥os SB 300,00 SB 200,00 SB 300,00 SB 300,00 SB 600,00

Parama 1540,00 1230,00 1425,00 5796,00 16300,00

Planavimo sistema:

Gimnazija savo veikla planuoja atsizvelgdama | jsivertinimo i$vadas bei rekomendacijas.
Rengiamas penkeriy mety strateginis planas, kasmet — ugdymo ir veiklos planai, mokomyjy dalyky
ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy dalyky bei dalyky moduliy programos, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty atestacijos programa 3 metams, popamokiniy renginiy ir neformaliojo vaiky $vietimo veiklos
planai, pedagoginés priezitiros veiklos planas. Kiekvienais metais rengiami pamoky, neformaliojo vaiky
Svietimo, mokiniy konsultacijy ir klasiy valandéliy tvarkarasciai. Gimnazijos administracijai, mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams bei bibliotekininkui kiekvienais metais yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys.

| planavimg jtraukiami bendruomenés nariai: administracija, mokytojai, pagalbos mokiniui

specialistai, mokiniai, tévai.



Gimnazijos planavimo sistemg sudaro:

> Gimnazijos strateginis planas rengiamas penkeriems veiklos metams darbo grupés ir tvirtinamas
gimnazijos direktoriaus;

» Gimnazijos metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas gimnazijos direktoriaus;

> Gimnazijos Ugdymo planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas gimnazijos direktoriaus.

> Metodinés tarybos, Metodiniy grupiy rengiami metiniai veiklos planai;

» Gimnazijos tarybos, Mokiniy tarybos veiklos planai;

> Gimnazijoje dirban¢iy Svietimo pagalbos specialisty veiklos planai;

» Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;

» Dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamuyjy dalyky, dalyky moduliy programos;

» Neformaliojo $vietimo programos;

» Vadovavimo klaséms planai;

» Pritaikytos programos specialiyjy poreikiy mokiniams;

> Bibliotekos veiklos planai;

Su planavimo dokumentais supazindinama visa Gimnazijos bendruomené, jie yra skelbiami
Gimnazijos svetainéje.
Finansing ir Oking veikla Gimnazija planuoja remdamasi numatytomis krepselio, aplinkos lesy

sgmatomis.

Veiklos kontrolé:

Veiklos stebéseng ir kontrole pagal Lietuvos Respublikos $vietimo. Mokslo ir sporto ministro
patvirtintus $vietimo stebésenos rodiklius vykdo Gimnazijos direktorius. Gimnazijoje sukurta ugdomojo
proceso stebésenos sistema. Stebeseng (priezilira) vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui.
Stebésenos rezultatai su mokytojais aptariamai individualiai, mokytojy tarybos bei metodiniuose
posédziuose.

Gimnazijoje vykdomas vidaus veiklos kokybes jsivertinimas. Gimnazijoje ugdymo proceso stebésena
vykdoma pagal numatyta plang ir veiklos kokybés jsivertinimo metodika.

Gimnazijoje tking veikla koordinuoja dircktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.

Gimnazijos veiklg prizitri Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

Finansinés veiklos kontrolg vykdo Valstybés kontrolé ir Vilniaus rajono savivaldybés kontrolés ir

audito tarnyba.



Higienos ir maisto kokybés priezitrag vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné maisto ir veterinarijos
tarnyba.

Evakuacijos plany ir priesgaisrinés saugos biikles kontrolg vykdo Priegaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamentas. Kasmet ir (ar) esant poreikiui Gimnazijoje vyksta prieSgaisrinés saugos ir evakuacijos
pratybos.

Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prizitri, kad Gimnazijos veiklos sglygos atitikty
visuomenes sveikatos saugos reikalavimus, nustatytus Lietuvos higienos normoje HN 21:2017 ,,Mokykla
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai*‘.

UAB ,,NeméZio komunalininkas‘‘ vykdo nuoteky valymo jrengimy priezitira.

UAB ,,Propano ir butano dujy centras‘* vykdo dujy sistemy ir jrengimy techning priezitira.

III. ANKSTESNIU METU (2020 - 2024 METU) VEIKLOS ANALIZE

Gimnazija buvo i$kelusi tris prioritetinius tikslus ir buvo numatytos priemonés tikslams pasiekti:

1 prioritetas. Gerinti ugdymo kokybe, ugdyti laisva, kiirybinga, sugebanéia zinias taikyti
praktinéje veikloje asmenybg.

2 prioritetas. Puoseléti nacionalinés tapatybés vertybes, aktyviai dalyvauti bendruomeneés
gyvenime, stiprinti mokytojy, tévy ir mokiniy bendradarbiavimg ie$kant naujesniy ir jvairesniy darbo
formy.

3 prioritetas. Uztikrinti saugiag ir sveika ugdymo(si) aplinka, stiprinti profesinj mokiniy
orientavimg, informavima, konsultavimg, prevenciniy programy jgyvendinima, riipintis mokiniy sveikata.

lgyvendinant prioritetinius tikslus, kai kurias priemones teko keisti del pandemijos poveikio kaip ir
del 2022 metais jvykusios jstaigos reorganizacijos.

Pavyko pasiekti Siuos rezultatus:

Atnaujintas Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas;

Sékmingai sudarytos sglygos atnaujintam ugdymo turiniui;

Atnaujinta mokiniy asmeninés pazangos stebéjimo sistema;

Ple¢iamas integruoty programy, pamoky ir projekty rengimas;

Sékmingai jgyvendinami beveik visi suplanuoti renginiai ir projektai;

Sekmingai pradéta naudotis virtualiomis mokymosi aplinkoms;

Sustiprintas mokytojy ir pagalbos specialisty bendradarbiavimo sistema, efektyvi VGK veikla;



Mokiniams turintiems mokymosi sunkumy laiku suteikiama reikiama pagalba, sudaryti individualts
pagalbos tickimo planai, organizuojamos konsultacijos;

Nuo 2023 mety mokytojai ir mokiai naudojasi “EDUKA klase” aplinka;

Efektyviai jgyvendinamos veiklos uz Gimnazijos riby;

Aktyviai dalyvaujama “Kultliros paso” programose;
Mokiniy praleisty nepateisinty pamoky skaic¢iaus mazéjimas 50 proc.
Sékmingai jgyvendinamos socialinio-emocinio ugdymo programos “Zipio draugai”, “Obuolio draugai”,
“LionsQuest paauglystés kryzkelés™. Aktyviai dalyvaujama socialinése pilietinése akcijose. Aktyviai

dalyvaujama vietos bendruomenés gyvenime, rengiama daug pazintiniy iSvyky.
1V. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Politiniai-teisiniai veiksniai:

Gimnazija, kaip biudzetiné Svietimo paslaugas teikianti institucija, yra priklausoma nuo Salyje ir
rajono savivaldybéje formuojamos 3vietimo ir ekonomikos politikos, Svietimo, sporto ir mokslo
ministerijos bei steigéjo - Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus
isakymy, mero potvarkiy. Svarbiausiais veiklg reglamentuojanciais dokumentais laikytini Lictuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Geros mokyklos koncepcija,
Valstybés paZzangos strategija ,,Lietuva 2030%, Gimnazijos veiklg reglamentuoja gimnazijos Nuostatai,
vidaus darbo tvarkos taisyklés. Gimnazijos ugdymo proceso organizavimg ir ugdymo turinj reglamentuoja

ugdymo planas.

2. [Ekonominiai veiksniai:

Gimnazija finansuojama i valstybés biudZeto lé$y (mokinio krep3elis) ir savivaldybés biudzeto 1é3y
(aplinkos léSos). Siy finansavimo $altiniy pakanka, kad Gimnazija galéty jgyvendinti ugdymo plana, skirti
[é3y mokytojy kvalifikacijai, mokiniy pazintinei veiklai, jsigyti vadovélius ir kitas mokymo priemones.
Aplinkos lé8y ne visada pakanka, kad bity islaikomas aptarnaujantis personalas, apmokamos $ildymo ir
elektros sgnaudos. Gimnazija gauna ir paramos lédy. Gimnazijos finansai tvarkomi pagal valstybes ir

rajono savivaldybés patvirtintas tvarkas. Visos turimos lé$os naudojamos efektyviai, skaidriai ir vésai.

3. Socialiniai veiksniai:



Gimnazijos uzdavinys — sudaryti optimalias salygas mokiniy fiziniam, socialiniam saugumui
Nepaisant ekonominiy ir sociokultiiriniy skirtumy poveikio bendruomenei. Sutelktas bendruomenés darbas
ir prevenciniy programy realizavimas leidZia valdyti rizikos veiksnius o saugi ir tolerantiska aplinka bei
sudarytos geros sglygos teigiamai jtakoja mokiniy saviraiska.

4. Technologiniai veiksniai:

Informaciné technologiné bazé Gimnazijoje yra pakankamai gera. Visi dalykiniai kabinetai
aprupinti kompiuteriais, multimedijomis, veikia modernus ir efektyvus belaidis internetas. 9
mokiniy klasése yra interaktyvios lentos. Skaitykloje mokiniams sudaryta galimybé naudotis
stacionariais kompiuteriais. Gimnazijoje sékmingai taikomos elektroninio dienyno teikiamos
galimybés. Gimnazijoje yra jrengti fizikos, chemijos kabinetai, kurie sudaro pagrinda STEAM
ugdymui jgyvendinti. Gimnazijoje mokytojams ir mokiniams yra sudarytos geros salygos, kad
ugdymo(si) procese biity taikomi technologijy teikiami privalumai.

5. Edukaciniai veiksniai:

Gimnazija turi galimybe formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa
rengdama ugdymo planus bei metinius veiklos planus. Sudaromos salygos mokytojams tobulinti
kvalifikacija.

Vyriausybés sitilomos programos (kultiiros pasas) plegia galimybés ugdymo procesa organizuoti
netradicinése aplinkose, dalyvauti edukacinése programose, muziejuose ir pan.

Vien tik technologijy skaigiaus didéjimas nepagerina ugdymo kokybés, svarbu yra ir pedagogy
kompetencijos. Mokytojai ugdomojoje veikloje naudoja informacines technologijas rengdami uzduotis,
testus, projektus, pedagoginés veiklos dokumentus., ieskodami informacijos internete, bendraudami
tarpusavyje, su mokiniais ir jy tévais.

Gimnazijoje organizuojamos konsultacijos jvairiy poreikiy mokiniams tenkinti. Veikia pailgintos
dienos grupé pradiniy klasiy mokiniams. Gimnazija teikia socialinio pedagogo, logopedo ir mokinio

padéjéjy pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy it mokymosi sunkumy turintiems mokiniams.
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V. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés
Auksta gimnazijos vadovy, pedagoginiy darbuotojy,
pagalbos vaikui specialisty kvalifikacija ir dalykine
kompetencija, nedidelée mokytojy kaita.
Ugdymo veiklos organizuojamos atsizvelgiant j
mokiniy ir tévy poreikius.
Mokiniy ugdymosi kokybé pasiekiama mokytojy
darbo su vyresniais mokiniais patirtimi, gebéjimu
sukurti palanky mokymuisi mikroklimatg ir
ugdyti kompetencijas.
Suderintas  gimnazijos  veiklos  planavimas.
Mokiniams aiskus jy pasiekimy vertinimas. Visy
dalyky mokytojai vykdo dalyky konsultacijas
skirtingy mokymosi poreikiy
mokiniams.

Gimnazijos aplinka jauki, esteti$ka ir draugiska.

Silpnybés

Dalies mokiniy nepakankamas mokeéjimas planuoti

savo mokymasi (tikslus, Zingsnius jiems pasiekti).

Gimnaziniy klasiy dalies mokiniy motyvacijos

trilkumas siekti aukstesniy mokymosi rezultaty.

Kai kuriais atvejais mokytojui sunku atpazinti

mokinius, patirian¢ius emociniy ir bendravimo

sunkumy, todél ne visada tinkamai reaguojama,

suteikiant pagalbg.

Traksta mokytojy pagalbos mokiniui planuojant

savo mokymasi, jsivertinant pazangg, démesio jo

mokymosi sékmiy ir nesékmiy aptarimui.

Galimybés
Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija.
Lyderystés gebéjimy ugdymasis. Lyderystés, kaip
atsakomybés, formavimas. Gimnazijos mokiniy
savivaldos aktyvinimas.
Tobulinti  klasés vadovy ir dalyky mokytojy,
socialinio pedagogo bendradarbiavimg.
Tobulinti mokytojy IKT gebéjimus.
Skatinti klasés vadovus skirti daugiau démesio
auklétiniy asmeniniam pazinimui ir jvairiapusei
pagalbai, klasés atmosferai kurti bei gerinti.
Stiprinti mokiniy gebéjimg dziaugtis paciu

mokymosi procesu, o ne tik siekti akademiniy

Grésmeés

Dalies tévy nepakankamas démesys vaikams

atsiliepia  mokiniy  mokymosi

asmenybés formavimuisi.

rezultatams,

Nepakankama  mokiniy  mokéjimo  mokytis

kompetencija.
Prastéjanti  mokiniy  sveikata,
problemos.

Mokytojy emocinis ,,perdegimas®.

psichologinés




pasiekimuy;

Tobulintinas darbas su mokiniy tévais. Stiprinti
klasés vadovo vaidmenj, kad klasés vadovas déty
pastangas kalbétis su mokKiniy tévais, juos jtraukty j
klasés bendruomening veiklg, dométysi mokiniy
gyvenimu.

Daugiau démesio skirti mokiniy informavimui apie

tolesnio mokymosi ir karjeros planavimo galimybes.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA

Filosofija
»wUgdymas turéty biiti toks, kad mokiniai jj laikyty vertinga dovana, o ne sunkia pareiga®.

Albertas Einsteinas
Vizija
Atvira naujovéms, atsakingai priimanti gyvenimo i$3tkius gimnazijg, teikianti pradinj, pagrindinj
ir vidurinj ugdyma, kurioje kiekvienas, mokydamasis pagal savo jégas, gebéjimus ir polinkius,
patirdamas mokymosi dziaugsmg, iSsiugdo poreikj mokytis visg gyvenimg, jgyja Siuolaikines
kompetencijas, leidzianéias jam pasiekti jo gyvenime uZsibrézty tiksly ir pasiekti aukstesne nei turétg

gyvenimo kokybe.

Misija

Vilniaus r. Lavori$kiy Stepono Batoro gimnazija atvira ir aktyvi Svietimo institucija, kuri:

Y

teikia pradinj, pagrindinj ir vidurinj i8silavinima lenky mokomaja kalba;

Y

ugdo laisva, kiirybingg, kritikai mastancia, besivadovaujan¢ig bendrazmogiskomis, pilietinémis ir
tautinémis vertybémis asmenybe;

> ruo$ia jaunimg gyventi besikeiiancioje visuomenéje, gebantj savarankiskai priimti sprendimus ir
aktyviai veikti $iuolaikinéje konkurencingoje visuomenéje, turint nuostatag mokytis visg gyvenima.

Ugdymo vertybés



Kirybingumas
Atsakomybé
Tolerancija

PilietiSkumas ir tautiSkumas

XS NS %

Lyderystée
Prioritetinés sritys:
» [traukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams

» Ugdymo kokybés gerinimas

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2025 m. iki 2029 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant
mokiniy poreikiy tenkinimg, edukaciniy aplinky atnaujinima, plétojimag ir tobulinima, diegiant inovatyvias
technologijas, kad blity sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus siekiama Siy tiksly:

Tikslas 1: Uztikrinti ugdymg jvairiy poreikiy mokiniams, jgyvendinant sveikatinimo, socialiniy ir
emociniy kompetencijy stiprinimo veiklas visiems bendruomenés nariams.

Uzdaviniai:

1. Analizuoti mokymosi rezultatus ir jgyvendinti priemones mokiniy pazangai gerinti.

2. Skatinti kryptingas socialines pilietines veiklas, savanorystg.

3. Plétoti veiksmingg ugdymo turinio individualizavima ir diferencijavima.

4. Suteikti vienodas, mokinio poreikius atitinkanéias ugdymo(si) salygas plétojant jtraukyjj ugdyma ir kurti
saugia, sveikatg stiprinancig aplinka.

5. Sudaryti palankias galimybes pedagoginiams darbuotojams plétoti profesinj meistriskuma, remiantis
mokiniy pasiekimy ir pazangos rezultatais, atsizvelgiant | atnaujintg ugdymo turinj.

Tikslas 2: Kurti saugia ir inovatyvig ugdymosi aplinkg, uztikrinan¢ig ugdymo(si) sékme, kokybe bei
skatinanéig bendruomenés nariy lyderyste.

Uzdaviniai:

1. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

2. Skatinti mokytojy ir mokiniy lyderyste.

3. Sudaryti sglygas ugdyti tauting savimone.



VIIL. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIY [GYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Uztikrinti ugdymg jvairiy poreikiy mokiniams, jgyvendinant sveikatinimo, socialiniy ir emociniy kompetencijy stiprinimo

veiklas visiems bendruomenés nariams.

Uidaviniai | Jgyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo IStekliai Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai
vpkdytojai laikas

1. Analizuoti Mokiniy asmeninés Administracija Nuolat Zmogiskieji Ne maziau nei 80 proc. mokiniy sistemingai (bent
mokymosi pazangos planavimo ir Metodiné¢ taryba istekliai du kartus per mokslo mctus) analizuos savo
rezultatus ir reflektavimo sistemos Klasiy vadovai pazangg asmeniniuose pokalbiuose su klases
jgyvendinti jgyvendinimas vadovais ir mokytojais.
priemones Vaiko gerovés komisijos VGK darbo Nuolat Zmogiskieji Pagal poreikj bus suorganizuoti VGK posédziai.
moKiniy (toliau — VGK) posédziy grupe istekliai Po VKG priimty sprendimy jgyvendinimo bent 40
pazangai organizavimas mokiniy proc. mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumu,
gerinti. mokymosi rezultatams rezultatai pagerés.

aptarti.

Tiksliniy konsultacijy Administracija Nuolat Zmogiskieji ir Bent 50 procenty mokiniy, nepasiekusiy

organizavimas,

Dalyky

materialiniai

pagrindinio lygio, lankydami tikslines

mokytojai iStekliai konsultacijas, padarys pazangg.
Bendradarbiavimo Mokytojy Bent kartg | Zmogiskieji 90 proc. mokytojy dalinsis metodine patirtimi
metodinése grupése metodiné taryba | per tris istekliai gimnazijos mokytojy bendruomengéje, taikys j
organizavimas: taikant menesius kompetencijy ugdymg orientuotus metodus.
»Kolega kolegai* metoda
Individualus pasiekimy ir Klasiy vadovai Kickvienai | Zmogiskieji Per mokslo metus bus organizuojami bent du
pazangos aptarimas Dalyky s mokslo istekliai dalyky mokytojy susitikimai-pokalbiai su tévais
lapkricio ir balandZio mén. | mokytojai metais (globe¢jais) ir mokiniu pazangai aptarti.
Su kickvienu mokiniu ir jo
tévais (globgjais,
ripintojais).
Mokytojy kvalifikacijos Gimnazijos Nuolat MK Dauguma mokytojy yra jgij¢ kompetenciju,
tobulinimo renginiy administracija Kvalifikacijos reikalingy veiksmingai taikyti mokiniy mokéjimo

organizavimas, atsizvelgiant
] pedagogingés veiklos
tobulintinas sritis.

Metodin¢ taryba

kélimo [éSos

mokytis geb¢jimy ugdymo strategijas, geba
organizuoti veiksminga mokiniy ugdyma.

2. Skatinti
kryptingas
socialines

Gimnazijos Sventiniy,
socialiniy akeijy
organizavimas

Socialine
pedagoge
Klasiy vadovai

Kiekvienai
s mokslo
metais

Zmogiskieji ir
materialiniai
istekliai

Programa jgyvendinama, dalyvaujant visiems
klasiy vadovams, Svietimo pagalbos specialistams
ir nemaziau kaip 90 proc. mokiniy.




pilictines Edukaciniy uzsiemimuy, Klasiy vadovai Nuolat Zmogiskieji ir Per mokslo metus organizuojami maziausiai 5
veiklas, iSvyky, viktoriny, konkursy, | Mokiniai materialiniai konkursai, akcijos, kuriuose dalyvauja 90%
savanoryste. pilietiskuma, socialinj iStekliai mokiniy.

aktyvuma skatinanéiy

akcijy, skirty

Sventéms, atmintinoms

dienoms paminéti,

organizavimas

Prevenciniy renginiy Pagalbos Kiekvienai | Zmogiskieji ir Suorganizuoti bent 2 renginiai per metus, kuriuose

smurto, paty¢iy, zalingy specialistai s mokslo materialiniai dalyvauty bent 90 proc. mokiniy.

jpro€iy (rikymo, Klasiy vadovai metais iStekliai

psichotropiniy medZiagy,

alkoholio vartojimo)

tematika organizavimas

Kokybisky kulttriniy Direktorius Kiekvienai | Zmogiskieji ir Suorganizuota bent 10 kultGros paso renginiy,

renginiy, atliepianciy Pedagogai s mokslo materialiniai kuriuose dalyvauja 85 proc. mokiniy.

paaugliy poreikius ir metais iStekliai

interesus bei ugdanCiy

kultdiring kompetencija,

organizavimas (jskaitant

Kultdros paso renginius).
3.Plétoti Tinkamai individualizuojant | Pavaduotoja Nuolat Zmogiskieji ir Bent 50 proc. apklausty mokiniy nurodys, kad yra
veiksminggy ir diferencijuojant mokymo | ugdymui materialiniai tenkinami jy ugdymosi poreikiai. Bent 50 proc.
ugdymo medziagg ir priemones iStekliai mokytojy individualizuos ir diferencijuos mokymo
turinio tenkinti jvairiy gabumy medziagg ir priemones.
individualizavi | mokiniy poreikius
my ir Siekiant mokiniy sékmingo | Pavaduotoja Nuolat Zmogiskieji ir Visi mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose,
diferencijavim | ir aktyvaus mokymosi ugdymui materialiniai projektingje veikloje, atlickant namy darbus gali
3 kryptingai naudojama Mokytojai iStekliai biti panaudojamos informacinés ir komunikacinés

informaciniy
komunikaciniy technologiju
(toliau —IKT) bazg

technologijos. Skaitmeninis turinys ir
technologijos padeda jvairiapusiskiau ir
patraukliau mokytis.




Mokytojai analizuoja Administracija Nuolat Zmogiskieji Dauguma (80 proc.) mokytojy analizuos dalyko
mokiniy pasiekimus ir taiko | Mokytojai iStekliai pamokose mokiniy pasiekimus ir taikys sekmingo
individualizuoto ir mokymo strategijas orientuotas j kompetencijy
diferencijuoto mokymo ugdyma Dauguma (80 proc.) mokiniy pamokose
stratcgijas, orientuotas | bus aktyvs, pasitikés savo jégomis, sau tinkamais
kompetencijy ugdyma metodais ir blidais susitelks mokymuisi. Geréja
akademiniai mokiniy pasiekimai.

4.Suteikti Socialinés emocinés Administracija Nuolat Zmogiskieji Gereja gimnazijos mikroklimatas.

vienodas, pagalbos mokiniui sistemos | Mokytojai istekliai

mokinio jgyvendinimas Klasiy vadovai

poreikius Svietimo

atitinkancias pagalbos

ugdymo(si) specialistai

salygas

plétojant

jtraukyjj

ugdymgy ir

kur' ti saugia, Socialiniy emociniy Socialine Nuolat Zmogiskieji Bent 85 proc. klasiy vadovy jgyvendins programa

sveikatg kompetencijy ugdymo pedagoge istekliai

suprinancia programy veikly Klasiy vadovai

aplinky. jgyvendinimas
Tyrimo vykdymas, sieckiant | Pagalbos 2025 m. Zmogiskieji Atlikus tyrimg, nemaziau kaip 85 proc.
nustatyti bendruomenés specialistai VGK istekliai bendruomenés nariy savijautg Gimnazijoje vertina
nariy nuomong dél Mokiniy taryba | 2028 m. gerai ir labai gerai
savijautos
Gimnazijoje.
Bendradarbiaujant Svietimo | Administracija Nuolat Zmogiskieji Mokiniai gauna kokybiska mokymg (si) bei
pagalbos specialistams, Svietimo istekliai emocinj palaikyma, kuris stiprina/atitinka jy
pedagogams ir mokinio pagalbos ugdymosi galias ir poreikius.
tévams, sudaryti tinkamas specialistui

sglygas kokybiskam
mokymuisi bei gerai
emocinei biisenai jvairiy
poreikiy turintiems
mokiniams




Mokytojy kvalifikacijos Administracija Nuolat Materialiniai Pasiekti, kad palaipsniui visi gimnazijos mokytojai

tobulinimas jtraukiojo, Mokytojai iStekliai igyty tinkama kvalifikacija dirbti su jvairiy

savaiminio, patyriminio poreikiy mokiniais.

ugdymo tematika

(seminary, metodiniy

veikly, patirties sklaidos

organizavimas)
5.Sudaryti Kryptingas, gimnazijos Administracija Nuolat Materialiniai Augs administracijos darbuotojy, pedagogy ir
palankias veiklos tikslus atitinkantis | Mokytojai iStekliai Svietimo pagalbos specialisty, kasmet isklausanciy
galimybes kvalifikacijos tobulinimo Svietimo ne maziau kaip 40 val. su gimnazijos veikla
pedagoginiams | organizavimas pagalbos
darbuotojams specialistai
plétoti
profesinj
meistriSkuma, =
remiantis Kiekvienos metodinés Metodiniy Bent Zmogiskieji 99 proc. mokytojy savo asmeninj meistriSkuma
mokiniy grupés pasidalinimas grupiy vienas iStekliai vertins kaip atitinkantj i33tkius (dirbti
pasiekimy ir patirtimi apie mokytojy pirmininkai susitikimas Siuolaikiskai, jdomiai ir veiksmingai). Mokytojai
paZangos tobulinimosi uzdaviniy per3 dalindamiesi geraja patirtimi gilins, tobulins
rezultatais, jgyvendinima, reflektavima meéncsius pedagogine ir dalyking kompetencija.
atsizvelgiantj [ Mokytojo issikelty Direktore Kartg per | Zmogiskieji Visi mokytojai, pagalbos specialistai dirba kaip
atnaujintg asmeniniy profesinio Pavaduotoja metus iStekliai savo srities profesionalai —Siuolaikiskai, jdomiai
ugdymo turinj. | meistriskumo ugdymui bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.

Tobulinimosi uzdaviniy
aptarimas ir suderinimas.
Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
jsivertinimo atlikimas




Tikslas 2. Kurti saugig ir inovatyvia ugdymosi aplinka, uZtikrinan¢ig ugdymo(si) sékme, kokybe bei skatinanéiz bendruomenés

nariy lyderyste

Uidaviniai Jgyvendinimo priemonés | Atsakingi, Vykdymo | KaStai Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai
vykdytojai data
1. Atnaujinti Priemoniy poreikio Direktoriaus Kasmet Zmogiskieji [vertintas ugdymo aplinky ir mokymosi priemoniy
ugdymo situacijos jsivertinimas pavaduotojas iStekliai poreikis
aplinkas ir tkio reikalams
priemones Mokytojai
Ugdymo aplinky ir Direktoriaus Kasmet Zmogiskieji Parengtas mokymo ir mokymosi priemoniy
mokymosi priemoniy pavaduotojas istekliai jsigijimo planas.
jsigijimo plano parengimas, | akio reikalams
prioritety vadovéliams Mokytojai
jsigyti nusistatymas ir Bibliotekininke
susitarimai metodinéje
taryboje
[gyvendinti STEAM ir kity | Administracija Kasmet Zmogiskieji Sudarytos sglygos STEAM ir kity mokomuyjy
mokomyjy dalyky iStekliai dalyky integracijai. Plétojama patirtinio
integracija. mokymo(si) jvairove.
2 Skatinti Bendradarbiaujanciy Mokytojai Nuolat Zmogiskieji Kasmet suburiamos kryptingos mokytojy
mokytojy ir komandy kirimas istekliai komandos su konkreciais veiklos tikslais
mokiniy gimnazijos prioritetams jgyvendinti.
lyderyste. Plétoti mokytojy Gimnazijos Nuolat Zmogiskieji Gimnazijos mokytojams suorganizuoti
kompetencijas, administracija iStekliai kvalifikacijos tobulinimo mokymai apie patirtinj
organizugjant ir vykdant Dalyky mokyma (si) ir tarp dalyking integracija.
tarp dalykinj patirtinj mokytojai
mokyma(si).
Mokiniy asmenines patirties | Klasiy vadovai Nuolat Zmogiskieji 40 proc. mokiniy praves saviugdos uZsiémimus,
(pasiekimy/ pomégiy) Mokiniy taryba iStekliai pristatys jiems patrauklias temas/veiklas/pomégius.
sklaida per saviugdas
3.Sudaryti Organizavimas ir Direktore Nuolat Zmogiskieji Stiprinamas patriotizmo ir pilietiSkumo jausmas,
salygas ugdyti | dalyvavimas valstybiniy Pavaduotoja istekliai Jsisavinamg tautinio identiteto savimone.
tauting Svenciy mingjimuose ugdymui
savimone. Klasiy vadovai
Mokytojai




Dalyvavimas pilietinio Direktoré Nuolat Zmogiskieji Mokiniai ir mokytojai inicijuoja ir dalyvauja
samoningumo renginiuose | Pavaduotoja istekliai pilietinése renginiuose, ugdoma pilietinio
ugdymui samoningumo nuostata.
Klasiy vadovai
Mokytojai




IX. STRATEGINIO PLANO [GYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

UZ strateginio plano jgyvendinimg atsako gimnazijos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar
bendruomené jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimg. Aktyvus visos gimnazijos bendruomenés nariy jsitraukimas | veiklas yra
prielaida sékmingam strateginio plano jgyvendinimui, todél ypa¢ svarbu, kad strateginio plano tikslai biity
zinomi, aiskis ir suprantami kiekvienam gimnazijos bendruomenés nariui. Gimnazijos vadovai, Metodiné
taryba jgyvendindami strateginio plano nuostatas stebi, kad planuojant gimnazijos veiklas biity uztikrinama
veiklos plano, metodiniy grupiy veiklos plany, mokytojy ilgalaikiy plany bei pagalbos mokiniui specialisty
veikly dermé. Strateginio plano stebéseng atlieka gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Si grupé
nuolat stebina ir vertina, ar gimnazija jgyvendina numatytus strateginius tikslus bei atitinkamas priemones.
Tai pat vertinama, kaip panaudojami istekliai numatytoms priemonems jgyvendinti. Esant poreikiui

stebéseng atliekanti grupé gali inicijuoti strateginio plano patikslinimg pagal lentele:

1 tikslas —
UZzdavini Pasiektas rezultatas per | . | Panaudo
g Tt I . Planuoti i Planuota :
al tarpinius jvertinimus; - t1 g : Igyvendi
Planuotas : finansini . . | igyvendin
metais : finansini : nta
rezultatas ai e ti
s | — | = =" igekliai ot (data) {data}
m. | m. m. ' iStekliai g
1
2
3
ISvada apie pasiektg tikslg:
2 tikslas —
¢ iek g < ' . t ﬂud
Pt‘llsllen:?uss.e\'zel:lttl?ltl?ljul)scl Planuotl P“:ti Planuota Igyvendin
UZzdavini Planuotas arp o > | finansini .. | igyvendin | &
: metais i finansini ; ta
ai rezultatas = ai ai ti (data)
b . . iStekliai iktekliai (data)
1
2
3
ISvada apic pasiektg tikslg:

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo

priemonés gali bati kei¢iami.




