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1. IVADAS

Vilniaus r. Lavoriökiq Stepono Batoro gimnazijos (toliau — gimnazija) strateginio plano tikslas

efektyviai ir tikslingai organizuoti, pasirinkti, planuoti, vykdyti ir isivertinti gimnazijos veiklqs telkti

gimnazijos bendruomenq tobulinti mokymo ir ugdymo sqlygas, sukuriant darniq, saugiq, be patyöiq

aplinkq, skatinanéiq lavinimq, individualiq gebéjimt! ir igüdiiq vystymq, sveikq gyvensenq.

Strateginj planq rengé 2024 m. balandiio 8 d. isakymu Nr. VI-79A isakymu sudaryta veiklos

planavimo grupé. Analizavo ir pritaré visa gimnazijos bendruomené.

Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu,

Lietuvos paiangos strategijoje „Lietuva 2030" keliamais uidaviniais 5vietimui (patvirtinta Lietuvos

Respublikos Seimo 2012 m. geguiés 15 d. nutarimu Nr. XI—2015 „Dél valstybés paiangos strategijos

„Lietuvos paiangos strategija „Lietuva 2030" patvirtinimo"), „Geros mokyklos koncepcija" (patvirtinta

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodiio 21 d. isakymu Nr. V-1308), Vilniaus

rajono2024—2032 metu strateginiu plétros planu, Vilniaus rajonosavivaldybés 2024—2026 metil strateginiu

veiklos planu, gimnazijos veiklos isivertinimo iSvadomis, metinémis gimnazijos veiklos ataskaitomis,

visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsiivelgiant i turimus

imogiSkuosius, materialinius ßteklius.

Rengiant strategini planq buvo laikomasi vieöumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés

principq.

11. PRISTATYMAS

Istorija:

Mokyklos Lavorßkése iStakos — XVIII amiius. Oficiali mokyklos Lavori"ése veiklos pradiios
data — 1899 metai. Pirmasis mokytojas, paminétas istoriniuose Qiltiniuose — Giegoio Juréik sünus Jan,

dirbqs mokykloje nuo 1899 metq rugséjo I dienos. 1919 metais isteigta Viesoji visuotiné LavoriSkiq

mokykla, lenkq mokomqja kalba. 1937 metais iökilo naujas medinis mokyklos pastatas. Siose patalpose

ugdymas vyksta iki Vadovaujantis Naujosios Vilnios rajono darbininkq deputatil Tarybos

Vykdomojo komiteto sprendimu NC. 222 „Dél Rukainiq ir LavoriSkiq septynmeéiq mokykll!

reorganizavimo i vidurines mokyklas" 1955 m. balandiio 28 d. buvo isteigta Lavorßkitl viduriné mokykla.

1958 metais pirmajai vienuoliktokq laidai, baigusiai Lavoriökiq vidurinq mokyklq, iteikti brandos atestatai.

1999 metais Vilniaus rajono savivaldybés pastangq déka, greta senosios medinés mokyklos i5kilo mürinis

priestatas (septynios klasés, biblioteka, valgykla, sporto salé).
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2015 m. balandiio 24 d. LavoriSkiq viduriné mokykla buvo reorganizuota j gimnazijq ir 2015 m.

birielio 26 d. jai suteiktas Vilniaus r. Lavorßkill Stepono Batoro gimnazijos vardas. 2019 metais gimnazija

iSleido jubiliejinq 55 abiturientq laidq.

Nuo 2022 m. rugséjo I d., po reorganizacijos buvo prijungtas ir skyrius - Vilniaus

r. Lavoriökiq Stepono Batoro gimnazijos skyrius MostiSki11mokykla-daugiafunkcis centras Gimnazijoje

igyvendinamos ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir neformaliojo

vaikq Wietimo programos; pritaikytos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos; pradinio ir

pagrindinio ugdymo individualizuotos programos.

Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

Kodas- 191315448.

Adresas — Vilniaus g. 7, Lavorßkiq Sen., Lavoriüiq k., LT-15232 Vilniaus r.

El. pastas — lavmokvid@gmail.com

Interneto svetainé — http://www.lavoriskes.vilniausr.lm.lt

Teisiné forma — biudietiné istaiga.

Paskirtis — bendrojo ugdymo mokykla.

Pagrindinis tipas — gimnazija.

Mokymo forma — grupinio mokymosi, pavienio mokymosi.

Mokymo kalba — lenkq.

Savininko teisés ir pareigas igyvendinanti institucija — Vilniaus rajonosavivaldybés taryba.

Organizaciné struktüra ir valdymas:

Gimnazijai vadovauja direktorius. Ugdomq_jq veiklq koordinuoja pavaduotojas ugdymui, o

aplinkq yra atsakingas pavaduotojas ükio reikalams, veiklq skyriuje koordinuoja skyriaus vedéjas.

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

Gimnazijos taryba.

Mokytojq taryba.

Mokiniq taryba.
Metodiné taryba.

Tévq komitetas.

Darbo taryba.
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Sk>tiaus vedejas

IkimokyHinio.
ptieimokyklinio
ugdpnomokytojai

Nefonnatiojo F.ietimo

specialist ai

Pagalbos mokiniui
speci alistai

Prvaduotejas dkio
rejalams

Skyriaus techninis
personalas

Sekretorius

Bibliotekininkas

Direktorius

Dir. pavadueas
ugdvmui

Ben&ojo ugdyno
mokytojai

Nefortualioio gvietimo
rnok>tojli

Pagalbos mokiniui
specialistai

ikintokyklinio.
ptidmokyÆini o

ugdymo mok>tojaj

Ikintokyklinio.

prie

ugd»no mokytojo
padejeja.i

Girnnaz;jos taryba

Techninispersonalas

Raitine-s vedejas

- bibliotekininkas

Gimnazijos struktüra skatina tvariq bei pasidalytQjq lyderystq. Prie lyderystés prisideda ir mokiniq,

tévq bei pedagogq savivaldos. Siekiama itraukti visus mokytojus i gimnazijos veiklos planavimq ir

numatytq priemoniq igyvendinimq. Tai sudaro prielaidas Gimnazijoje atsirasti naujiems lyderiams, kurie

padeda siekti iSkeltq strateginiq tikslq.

imogiökieji Xtekliai:

Vilniaus r. LavoriSkiq Stepono Batoro gimnazijoje dirba kvalifikuota, kompetentinga, nuolat

besimokanti, gebanti keistis, aktyviai ieSkanti naujoviq irjas jgyvendinanti mokytojq komanda.

Gimnazijoje patvirtinti 103,44 etatai, iS ji! 36,54 etato pedagoginiams darbuotojams, 66,9 etato —

kitiems gimnazijos darbuotojams. Gimnazijoje dirba 42 mokytojai, 4 mokytojai metodininkai, 23

vyresnilljq mokytojq, 15 turi mokytojo kvalifikacinq kategorijq. Visi gimnazijoje dirbantys mokytojai turi

pedagogini iösilavinimq ir yra savo dalyko specialistai. 9 mokytojai turi dviejq mokomlljq dalykt!

specialybes. Yra logopedas ir socialinis pedagogas, dirba mokinio padéjéjai, taip pat yra priskirtas karjeros

ugdymo specialistas.
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Finansiniai iötekliai:

Gimnazija yra iölaikoma iS Vilniaus rajono savivaldybés biudieto pagal asignavimq valdytojo

patvirtintq sqmatq. Ugdymo procesas finansuojamas iS specialiosios tikslinés dotacijos lé5q — mokymo

léöq. Skiltos léSos naudojamos vadovéliams ir kitoms mokymo priemonéms, mokiniq paiintinei veiklai ir

profesiniam orientavimui, mokytojll ir kitiems ugdymo procese dalyvaujanéiq asmenq kvalifikacijai

tobulinti. Papildomai léöos pritraukiamos iS laimétq projektq, réméjq.

Finansinius Xteklius sudaro:

Mokinio
krepselio léSos

Savivaldybés
biudieto léSos
SB

Kvalifikacijos
kélimui skirtos
léSos

Parama

2020 m.

314627,00

282000,00

MK 867,00

SB 300,00

1540,00

2021 m.

404110,00

245700,oo

MK 851,00

SB 200,00

1230,00

2022 m.

491850,00

323500,00

MK 867,00

SB 300,00

1425,00

2023 m.

881421,00

775600,00

MK 1742,00

SB 300,00

5796,oo

2024 m.

840734,00

883400,00

MK 1568,00

SB 600,00

16300,oo

Planavimo sistema:

Gimnazija savo veiklq planuoja atsiivelgdama i isivertinimo igvadas bei rekomendacijas.

— ugdymo ir veiklos planai, mokomljll dalykqRengiamas penkeriq metq strateginis planas, kasmet

ilgalaikiai planai ir pasirenkamqjq dalykq bei dalykq moduliq programos, mokytojq ir pagalbos mokiniui

specialistq atestacijos programa 3 metams, popamokiniq renginiq ir neformaliojo vaikq Svietimo veiklos

planai, pedagoginés prieiiüros veiklos planas. Kiekvienais metais rengiami pamokq, neformaliojo vaikl!
Svietimo, mokiniq konsultacijq ir klasiq valandéliq Gimnazijos administracijai, mokytojams,

pagalbos mokiniui specialistams bei bibliotekininkui kiekvienais metais yra nustatomos metinés veiklos

uiduotys.

I planavimq itraukiami bendruomenés nariai: administracija, mokytojai, pagalbos mokiniui

specialistai, mokiniai, tévai.
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Gimnazijos planavimo sistemq sudaro:

Gimnazijos strateginis planas rengiamas penkeriems veiklos metams darbo grupés ir tvirtinamas

gimnazijos direktoriaus;
Gimnazijos metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas gimnazijos direktoriaus;

Gimnazijos Ugdymo planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas gimnazijos direktoriaus.

Metodinés tarybos, Metodiniq grupill rengiami metiniai veiklos planai;

Gimnazijos tarybos, Mokiniq tarybos veiklos planai;

Gimnazijoje dirbanéiq Svietimo pagalbos specialist! veiklos planai;

Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;

Dalykq ilgalaikiai planai ir pasirenkamjq dalykq, dalykq moduliq programos;

Neformaliojo Svietimo programos;

Vadovavimo klaséms planai;

Pritaikytos programos speciali1Liq poreikiq mokiniams;

Bibliotekos veiklos planai;

Su planavimo dokumentais supaiindinama visa Gimnazijos bendruomené, jie yra skelbiami

Gimnazijos svetainéje.

Finansinq ir ükinq veiklq Gimnazija planuoja remdamasi numatytomis kre$elio, aplinkos löll
sqmatomis.

Veiklos kontrolé:

Veiklos stebésenq ir kontrolq pagal Lietuvos Respublikos Svietimo. Mokslo ir sporto ministro

patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius vykdo Gimnazijos direktorius. Gimnazijoje sukurta ugdomojo

proceso stebésenos sistema. Stebésenq (prieiiürq) vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

Stebésenos rezultatai su mokytojais aptariamai individualiai, mokytojq tarybos bei metodiniuose

posédiiuose.

Gimnazijoje vykdomas vidaus veiklos kokybés isivertinimas. Gimnazijoje ugdymo proceso stebésena

vykdoma pagal numatytq planq ir veiklos kokybés isivertinimo metodikq.

Gimnazijoje ükinq veiklq koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ükio reikalams.

Gimnazijos veiklq priiiüri Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

Finansinés veiklos kontrolq vykdo Valstybés kontrolé ir Vilniaus rajono savivaldybés kontrolés ir

audito tarnyba.
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Higienos ir maisto kokybés prieiiürq vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné maisto ir veterinarijos

tarnyba.

Evakuacijos planq ir prie5gaisrinés saugos büklés kontrolg vykdo Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo

departamentas. Kasmet ir (ar) esant poreikiui Gimnazijoje vyksta priesgaisrinés saugos ir evakuacijos

pratybos.

Nacionalinis visuomenés sveikatos centras pri2iüri, kad Gimnazijos veiklos sqlygos atitiktq

visuomenés sveikatos saugos reikalavimus, nustatytus Lietuvos higienos normojeHN 21 :2017 „Mokykla
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai".

UAB „Neméiio komunalininkas" vykdo nuotekq valymo irengimq prieiiürq.

UAB „Propano ir butano dujq centras" vykdo dujq sistemq ir irengimq techninq prieiiürq.

111. ANKSTESNIV METV (2020 - 2024 METV) VEIKLOS ANALIZÉ

Gimnazija buvo iSkélusi tris prioritetinius tikslus ir buvo numatytos priemonés tikslams pasiekti:

1 prioritetas. Gerinti ugdymo kokybq, ugdyti laisvq, kürybingq, sugebanöia 2inias taikyti

praktinéje veikloje asmenybq.

2 prioritetas. Puoseléti nacionalinés tapatybés vertybes, aktyviai dalyvauti bendruomenés

gyvenime, stiprinti mokytojq, tévq ir mokiniq bendradarbiavimq ieüant naujesniq ir jvairesnill darbo

formq.

3 prioritetas. Uitikrinti saugiq ir sveikq ugdymo(si) aplinkq, stiprinti profesini mokiniLl

orientavimq, informavimq, konsultavimq, prevenciniq programt! jgyvendinimq, rüpintis mokinill sveikata.

lgyvendinant prioritetinius tikslus, kai kurias priemones teko keisti dél pandemijos poveikio kaip ir

dél 2022 metais ivykusios istaigos reorganizacijos.

Pavyko pasiekti Siuos rezultatus:

Atnaujintas Mokiniq paiangos ir pasiekimq vertinimo tvarkos aprzßas•,
Sékmingai sudarytos sqlygos atnaujintam ugdymo turiniui;

Atnaujinta mokiniq asmeninés pahangos stebéjimo sistema;

Pleéiamas integruotq programq, pamokq ir projektq rengimas;

Sékmingai igyvendinami beveik visi suplanuoti renginiai ir projektai;

Sékmingai pradéta naudotis virtualiomis mokymosi aplinkoms;

Sustiprintasmokytojq ir pagalbos specialistq bendradarbiavimo sistema, efektyvi VGK veikla;
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Mokiniams turintiems mokymosi sunkunlll laiku suteikiama reikiama pagalba, sudaryti individualüs

pagalbos tiekimo planai, organizuojamos konsultacijos;

Nuo 2023 metq mokytojai ir mokiai naudojasi "EDUKA klasé" aplinka;

Efektyviai igyvendinamos veiklos ui Gimnazijos ribq;

Aktyviai dalyvaujama "Kultüros paso" programose;

Mokiniq praleistq nepateisintq pamokll skaiéiaus maiéjimas 50 proc.

Sékmingai igyvendinamos socialinio-emocinio ugdymo programos "Zipio draugai", "Obuolio draugai",

"LionsQuestpaauglystés kryikelés". Aktyviai dalyvaujama socialinése pilietinése akcijose. Aktyviai
dalyvaujama vietos bendruomenés gyvenime, rengiama daug paintiniq iSvyku.

lv. ISORINI!JVEII<SNIV ANALIZÉ

1. Politiniai-teisiniai veiksniai:
Gimnazija, kaip biudietiné Svietimo paslaugas teikianti institucija, yra priklausoma nuo Salyje ir

rajono savivaldybéje formuojamos Svietimo ir ekonomikos politikos, Svietimo, sporto ir mokslo

ministerijos bei steigéjo - Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimq, administracijos direktoriaus

jsakymq, mero potvarkiq. Svarbiausiais veiklq reglamentuojanéiais dokumentais laikytini Lietuvos

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 5,'ietimo istatymas, Geros mokyklos koncepcija,

Valstybés paiangos strategija „Lietuva 2030", Gimnazijos veiklq reglamentuoja gimnazijos Nuostatai,

vidaus darbo tvarkos taisyklés. Gimnazijos ugdymo proceso organizavimq ir ugdymo turini reglamentuoja

ugdymo planas.

2. Ekonominiai veiksniai:

Gimnazija finansuojama valstybés biudieto lall (mokinio kre$elis) ir savivaldybés biudieto léS11
(aplinkos lé50s). Siq finansavimo Saltiniq pakanka, kad Gimnazija galétq igyvendinti ugdymo planq, skirti
léSq mokytojq kvalifikacijai, mokinill paiintinei veiklai, isigyti vadovélius ir kitas mokymo priemones.

Aplinkos léSq ne visada pakanka, kad bütq i51aikomas aptarnaujantis personalas, apmokamos Sildymo ir

elektros sqnaudos. Gimnazija gauna ir paramos lé511. Gimnazijos finansai tvarkomi pagal valstybés ir

rajonosavivaldybés patviftintas tvarkas. Visos turimos léSos naudojamos efektyviai, skaidriai ir véSai.

3. Socialiniai veiksniai:
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Gimnazijos u}davinys — sudaryti optimalias sqlygas mokiniu fiziniam, socialiniam saugumui

Nepaisant ekonominiq ir sociokultüriniq skit-tumilpoveikio bendruomenei. Sutelktas bendruomenés darbas

ir prevenciniq programq realizavimas leidiia valdyti rizikos veiksnius o saugi ir tolerantiöka aplinka bei

sudarytos geros sqlygos teigiamai itakoja mokiniq saviraiökq.

4. Technologiniai veiksniai;
Informaciné technologiné bazé Gimnazijoje yra pakankamai gera. Visi dalykiniai kabinetai

aprüpinti kompiuteriais, multimedijomis, veikia modernus ir efektyvus belaidis internetas. 9

mokiniq klasése yra interaktyvios lentos. Skaitykloje mokiniams sudaryta galimybé naudotis
stacionariais kompiuteriais. Gimnazijoje sékmingai taikomos elektroninio dienyno teikiamos

galimybés. Gimnazijoje yra irengti fizikos, chemijos kabinetai, kurie sudaro pagrindq STEAM
ugdymui igyvendinti. Gimnazijoje mokytojams ir mokiniams yra sudarytos geros sqlygos, kad

ugdymo(si) procese bütq taikomi technologijl! teikiami privalumai.
5. Edukaciniai veiksniai:

Gimnazija turi galimybe formuoti individualq ugdymo turini ir individualizuoti ugdymo procesq

rengdama ugdymo planus bei metinius veiklos planus. Sudaromos sqlygos mokytojams tobulinti

kvalifikacijq.

Vyriausybés siülomos programos (kultüros pasas) pleéia galimybés ugdymo procesq organizuoti

netradicinése aplinkose, dalyvauti edukacinése programose, muziejuose ir pan.

Vien tik technologijq skaiéiaus didéjimas nepagerina ugdymo kokybés, svarbu yra ir pedagogq

kompetencijos. Mokytojai ugdomojoje veikloje naudoja informacines technologijas rengdami uiduotis,

testus, projektus, pedagoginés veiklos dokumentus., ie5kodami informacijos internete, bendraudami
tarpusavyje, su mokiniais irjq tévais.

Gimnazijoje organizuojamos konsultacijos ivairiq poreikiq mokiniams tenkinti. Veikia pailgintos

dienos grupé pradinill klasiq mokiniams. Gimnazija teikia socialinio pedagogo, logopedo ir mokinio
padéjéjq pagalbq specialilljq ugdymosi poreikill ir mokymosi sunkumq turintiems mokiniams.
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V. STIPRYBIV, SILPNYBIV, GALIMYBIV IR GRÉSMIVANALIZÉ

Stiprybés

AukSta gimnazijos vadovq, pedagoginiq darbuotojq,

pagalbos vaikui specialistq kvalifikacija ir dalykiné

kompetencija, nedidelé mokytojq kaita.

Ugdymo veiklos organizuojamos atsiivelgiant j
mokiniq ir tévq poreikius.

Mokiniq ugdymosi kokybé pasiekiama mokytojq

darbo su vyresniais mokiniais patirtimi, gebéjimu

sukurti palankq mokymuisi mikroklimatq ir

ugdyti kompetencijas.

Suderintas gimnazijos veiklos planavimas.

Mokiniams aiökus jq pasiekimq vertinimas. Visq

dalykq mokytojai vykdo dalykq konsultacijas

skirtingq mokymosi poreikiq

mokiniams.

Gimnazijos aplinka jauki, esteti"a ir draugiöka.

Galimybés
Stiprinti mokiniq mokymosi motyvacijq.

Lyderystés gebéjimq ugdymasis. Lyderystés, kaip

formavimas. Gimnazijos mokiniqatsakomybés,

savivaldos aktyvinimas.

Tobulinti klasés vadovq ir dalykq mokytojq,

socialinio pedagogo bendradarbiavimq.
Tobulinti mokytojq IKT gebéjimus.

Skatinti klasés vadovus skirti daugiau démesio

auklétiniq asmeniniam paiinimui ir ivairiapusei

pagalbai, klasés atmosferai kurti bei gerinti.

Stiprinti mokiniq gebéjimq diiaugtis padiu

mokymosi procesu, o ne tik siekti akademiniq

Silpnybés

Dalies mokiniq nepakankamas mokéjimas planuoti

savo mokymqsi (tikslus, Zingsnius jiems pasiekti).

Gimnaziniq klasiq dalies mokiniq motyvacijos

trükumas siekti aukötesniq mokymosi rezultatq.

Kai kuriais atvejais mokytojui sunku atpaiinti

mokinius, patirianéius emociniq ir bendravimo

sunkumq, todél ne visada tinkamai reaguojama,

suteikiant pagalbq.

Trüksta mokytojq pagalbos mokiniui planuojant

savo mokymqsi, isivertinant paiangq, démesio jo
mokymosi sékmiq ir nesékmiq aptarimui.

Grésmés

Dalies tévq nepakankamas démesys vaikams

atsiliepia mokiniq mokymosi rezultatams,

asmenybés formavimuisi.

Nepakankama mokiniq mokéjimo mokytis

kompetencija.

psichologinésPrastéjanti mokiniq sveikata,

problemos.

Mokytojq emocinis „perdegimas".
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pasiekimq;

Tobulintinas darbas su mokiniq tévais. Stiprinti

klasés vadovo vaidmeni, kad klasés vadovas détq

pastangas kalbétis su mokiniq tévais, juos itrauktq i
klasés bendruomeninq veiklq, dométqsi mokiniq

gyvenimu.

Daugiau démesio skirti mokiniq informavimui apie

tolesnio mokymosi ir karjeros planavimo galimybes.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA

Filosofija

„Ugdymas turétq buti toks, kad mokiniai jj laikytq vertinga dovana, o ne sunkia pareiga".

Albertas Einsteinas

Vizija

Atvira naujovéms,atsakingai priimanti gyvenimo gimnazijq, teikianti pradini, pagrindinj
ir vidurini ugdymq, kurioje kiekvienas, mokydamasis pagal savo jégas, gebéjilllus ir polinkius,

patirdamas mokymosi diiaugsmq, i5siugdo poreiki mokytis visq gyvenimq, igyja Siuolaikines

kompetencijas, leidiianöias jam pasiekti jo gyvenime uisibréitq tikslq ir pasiekti aukötesnq nei turétQ

gyvenimo kokybq.

Misija

Vilniaus r. Lavori5kiq Stepono Batoro gimnazija atvira ir aktyvi Svietimo institucija, kuri:

teikia pradini, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimq lenkq mokomQiq kalba;

ugdo laisvq, kürybingq, kriti5kai mqstanéiq, besivadovaujanöiq bendraZmogi5komis, pilietinémis ir

tautinémis vertybémis asmenybq;
ruoäia jaunimq gyventi besikeiéianéioje visuomenéje, gebanti savarankiSkai priimti sprendimus ir

aktyviai veikti Siuolaikinéje konkurencingoje visuomenéje, turint nuostatq mokytis visq gyvenimq.

Ugdymo vertybés
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Kürybingumas

Atsakomybé

v/ Tolerancija
v/ Pilieti5kumas ir tautiSkumas

v/ Lyderysté

Prioritetinés sritys:
Itraukiojo ugdymo uitikrinimas ivairill poreikiq vaikams

Ugdymo kokybés gerinimas

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UiDAVINIA1

Per strateginio plano laikotarpi nuo 2025 m. iki 2029 m., siekiant paslaugq kokybés, uitikrinant
mokiniq poreikiq tenkinimq, edukaciniq aplinkq atnaujinimq, plétojimq ir tobulinimq, diegiant inovatyvias

technologijas, kad bütq sudarytos geresnés ugdymo sqlygos, bus siekiama Sill tikslq:

Tikslas 1: Uitikrinti ugdymq ivairiq poreikiq mokiniams, igyvendinant sveikatinimo, socialiniq ir

emociniq kotnpetencijq stiprinimo veiklas visiems bendruomenés nariams.

Uidaviniai:
l. Analizuoti mokymosi rezultatus ir igyvendinti priemones mokiniq paiangai gerinti.

2. Skatinti kryptingas socialines pilietines veiklas, savanorystq.
3. Plétoti veiksmingq ugdymo turinio individualizavimq ir diferencijavimq.

4. Suteikti vienodas, mokinio poreikius atitinkanéias ugdymo(si) sqlygas plétojant itrauk1Üj ugdymq ir kurti

saugiq, sveikatq stiprinanéiq aplinkq.

5. Sudaryti palankias galimybes pedagoginiams darbuotojams plétoti profesinj meistriökumq, remiantis

mokiniq pasiekimq ir paiangos rezultatais, atsiivelgiant i atnaujintq ugdymo turini.

Tikslas 2: Kurti saugiq ir inovatyviq ugdymosi aplinkq, uitikrinanéiq ugdymo(si) sékmq, kokybq bei

skatinanéiq bendruomenés nariq lyderystq.

Uidaviniai:

l. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

2. Skatinti mokytojq ir mokiniq lyderystq.

3. Sudaryti sqlygas ugdyti tautinq savimonq.
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VIII. STRATEGINIV TIKSLV IR UiDAVINIV IGYVENDINIMO PRIEMONIV PLANAS

Tikslas 1. Uitikrinti ugdymq ivairiq poreikiq mokiniams, igyvendinant sveikatinimo, socialiniq ir emociniq kompetencijq stiprinimo

veiklas visiems bendruomenés nariams.

Uidaviniai

1. Analizuoti
mokymosi
rezultatus ir
igyvendinti
priemoncs
mokiniq
paiangai
gerinti.

2. Skatinti
kryptingas
socialines

[gpvendinimo priemonés

Mokiniq asmeninés
paiangos planavimo ir
reflektavimo sistemos
jgyvendinimas

Vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) posédiiq
organizavimas mokiniq
mokymosi rezultatams
a tarti.
Tikslinill konsultacijq
organizavimas.

Bendradarbiavimo
metodinése grupese
organizavimas: taikant
„Kolega kolegai" metodq
Individualus pasiekimq ir
paiangos aptarimas
lapkriéio ir balandZio men.
Su kiekvienu mokiniu ir jo
tevais (globéjais,
rüpintojais).
Mokytojq kvalifikacijos

tobulinimo renginiq
organizavimas, atsiivelgiant

i pedagoginés veiklos
tobulintinas sritis.
Gimnazijos Sventiniq,

socialiniq akcijq

organizavimas

Atsakingi,
vvkdpto •ai

Administracija
Metodiné taryba
Klasiq vadovai

VGK darbo

grupe

Administracija
Dalykq
mokytojai

Mokytojq
metodiné taryba

Klasiq vadovai

Dalykq
mokytojai

Gimnazijos
administracija
Metodiné taryba

Socialiné
pedagogé
Klasi vadovai

Vykdymo
laikas

Nuolat

Nuolat

Nuolat

Bent kart4
per tris
menesius

Kiekvienai

s mokslo
metais

Nuolat

Kiekvienai
s mokslo
metais

IStekliai

iStekliai

ZmogiSkieji
iStekliai

Zmogiökieji ir
materialiniai
iStekliai

ZmogiSkieji
iötekliai

ZmogiSkieji

iStekl iai

Kvalifikacijos
kélimo léSos

Zmogiökieji ir
materialiniai
iStekliai

Tikslo igpvendinimo vertinimo kriterijai

Ne maZiau nei 80 proc. mokiniq sistemingai (bent
du kartus per mokslo mctus) analizuos savo
paiangq asmeniniuose pokalbiuose su klasés
vadovais ir mokyto•ais.
Pagal poreiki bus suorganizuoti VGK posédiiai.
Po VKG priimtq sprendimq igyvendinimo bent 40
proc. mokiniq, turinéiq mokymosi sunkumq,
rezultatai pagerés.

Bent 50 procentq mokiniq, nepasiekusiq
pagrindinio lygio, lankydami tikslines
konsultacijas, padarys paiangq.

90 proc. mokytojq dalinsis metodine patirtimi
gimnazijos mokytojq bendruomeneje, taikys j
kompetencijq ugdymq orientuotus metodus.

Per mokslo metus bus organizuojami bent du
dalykq mokytojq susitikimai-pokalbiai su tévais

(globéjais) ir mokiniu paiangai aptarti.

Dauguma mokytojq yra igijq kompetencijq,

reikalingq veiksmingai taikyti mokiniq mokéjimo
mokytis gebéjimq ugdymo strategijas, geba
organizuoti veiksmingq mokiniq ugdymq.

Programa jgyvendinama, dalyvaujant visiems
klasiq vadovams, Svietimo pagalbos specialistams
ir nemaiiau kai 90 roc. mokini



pilictincs
veiklas,

savanorystq.

3.Plétoti

veiksmingq
ugdymo
turinio
individualizavi

ir
difercncijavim
q.

Edukaciniq uZsiémimq,
iSvykq, viktorinq, konkursq,
pilietiökumq, socialinj
aktyvumq skatinanéiq
akcijq, skirty
Sventéms, atmintinoms
dienoms paminéti,
or nizavimas

Prevenciniq renginiq
smurto, patyéiq, ialingq
iproéiq (rükymo,
psichotropiniq mediiagq,
alkoholio vartojimo)
tematika or anizavimas
KokybiSkq kultüriniq
renginiq, atliepianéiq
paaugliq poreikius ir
interesus bei ugdanéiq
kultürinq kompetencijq,
organizavimas (iskaitant
Kultüros aso ren inius .

Tinkamai individualizuojant
ir diferencijuojant mokymo
mediiagq ir priemones
tenkinti ivairiq gabumu
mokiniq oreikius
Siekiant mokiniq sékmingo
ir aktyvaus mokymosi
kryptingai naudojama
informaciniq

komunikaciniq technologijq
(toliau -IKT) baz

Klasiq vadovai
Mokiniai

Pagalbos
specialistai
Klasiq vadovai

Direk(orius
Pedagogai

Pavaduotoja
ugdymui

Pavaduotoja
ugdymui
Mokytojai

Nuolat

Kiekvienai
s mokslo
metais

Kiekvienai

s mokslo
metais

Nuolat

Nuolat

ZmogiSkieji ir
materialiniai
iStekliai

ZmogiSkieji ir
materialiniai

iStekliai

ZmogiSkieji ir
materialiniai
iStekliai

ZmogiSkieji ir
materialiniai
iStekliai

Zmogi5kieji ir
materialiniai
iStekliai

Per mokslo metus organizuojami ma2iausiai 5

konkursai, akcijos, kuriuose dalyvauja 90%
mokiniq.

Suorganizuoti bent 2 renginiai per metus, kuriuose
dalyvautq bent 90 proc. mokiniu.

Suorganizuota bent 10 kultüros paso renginiq,
kuriuose dalyvauja 85 proc. mokiniq.

Bent 50 proc. apklaustq mokiniq nurodys, kad yra
tenkinami jq ugdymosi poreikiai. Bent 50 proc.
mokytojq individualizuos ir diferencijuos mokymo
mediiagq ir priemones.

Visi mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose,
projektinéje veikloje, atliekant namq darbus gali
büti panaudojamos informacinés ir komunikacines
technologijos. Skaitmeninis turinys ir
technologijos padeda ivairiapusßkiau ir
atraukliau mokytis.
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4.Suteikti
vicnodas,

mokinio
poreikius

atitinkanöias
ugdymo(si)
sqlygas

plétojant
itraukqji

ugdymq ir
kurti saugiq,
sveikatq

stiprinanéiq
aplink4.

Mokytojai analizuoja
mokiniq pasiekimus ir taiko
individualizuoto ir
diferencijuoto mokymo
stratcgijas, orientuotas i
kompetencijq ugdymq

Socialines emocinés
pagalbos mokiniui sistemos
jgyvendinimas

Socialiniq emociniq
kompetencijq ugdymo
programq veiklq

igyvendinimas

Tyrimo vykdymas, siekiant
nustatyti bendruomenés
nariq nuomonq dél

savijautos
Gimnazijoje.

Bendradarbiaujant Svietimo
pagalbos specialistams,
pedagogams ir mokinio
tevams, sudaryti tinkamas
sqlygas kokybiSkam
mokymuisi bei gerai
emocinei büsenai jvairiq
poreikiq turintiems
mokiniams

Administracija
Mokytojai

Administracija
Mokytojai

Klasiq vadovai
Svietimo
pagalbos
specialistai

Socialine
pedagogé
Klasiq vadovai

Pagalbos
specialistai VGK
Mokiniq taryba

Administracija
Svietimo
pagalbos
specialistui

Nuolat

Nuolat

Nuolat

2025 m.

2028 m.

Nuolat

ZmogiSkieji
iStekliai

Zmogi5kieji
iStekliai

Zmogiökieji
iötekliai

Zmogßkieji
ßtekliai

Zmogiökieji
iötekliai

Dauguma (80 proc.) mokytojq analizuos dalyko
pamokose mokiniq pasiekimus ir taikys sékmingo
mokymo strategijas orientuotas i kompetencijq
ugdymq Dauguma (80 proc.) mokiniu pamokose
bus aktyvüs, pasitikés savo jégomis, sau tinkamais
metodais ir büdais susitelks mokymuisi. Geréja
akademiniai mokiniq pasiekimai.
Geréja gimnazijos mikroklimatas.

Bent 85 proc. klasiq vadovq igyvendins programq

Atlikus tyrimq, nemaiiau kaip 85 proc.
bendruomenés nariq savijautq Gimnazijoje vertina
gerai ir labai gerai

Mokiniai gauna kokybiökq mokymq (si) bei
emocini palaikymq, kuris stiprina/atitinkajq
ugdymosi galias ir poreikius.
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5.Sudaryti
palankias

galimybes
pedagoginiams
darbuotojams
plétoti

profcsini
meistriSkumq,
remiantis
mokiniq
pasiekimq ir
paiangos
rezultatais,

atsiivelgiant i
atnaujintq

ugdymo turini.

Mokytojq kvalifikacijos

tobulinimas itraukiojo,
savaiminio, patyriminio
ugdymo tematika
(seminarq, metodiniq
veiklq, patirties sklaidos
organizavimas)

Kryptingas, gimnazijos

veiklos tikslus atitinkantis
kvalifikacijos tobulinimo
organizavimas

Kiekvienos metodinés
grupes pasidalinimas
patirtimi apie mokytojq
tobulinimosi uidaviniq
vendinim , reflektavim

Mokytojo iösikeltq
asmeniniq profesinio
meistriSkumo
Tobulinimosi uidaviniq
aptarimas ir suderinimas.
Mokytojq ir pagalbos
mokiniui specialistq
isivertinimo atlikimas

Administracija
Mokytojai

Administracija
Mokytojai
Svietimo
pagalbos
specialistai

Metodiniq
grupil!
pirmininkai

Direktoré
Pavaduotoja
ugdymui

Nuolat

Nuolat

Bent
vienas
susitikimas

per 3

menesius
Kartq per
metus

Materialiniai
i5tekliai

Materialiniai
iStekliai

Zmogiökieji
iStekliai

ZmogiSkieji
iStekliai

Pasiekti, kad palaipsniui visi gimnazijos mokytojai
igytq tinkamq kvalifikacijq dirbti su ivairiq

poreikiq mokiniais.

Augs administracijos darbuotojq, pedagogq ir
Svietimo pagalbos specialistq, kasmet iSklausanéiq
ne maiiau kaip 40 val. su gimnazijos veikla

99 proc. mokytojq savo asmeninimeistriökumq
vertins kaip atitinkanti iSSükius (dirbti
Siuolaikiökai, idomiai ir veiksmingai). Mokytojai
dalindamiesi geraja patirtimi gilins, tobulins
edago in ir dalykin kom etenci•

Visi mokytojai, pagalbos specialistai dirba kaip
savo srities profesionalai —Siuolaikiökai, idomiai
bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.
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Tikslas 2. Kurti saugiq ir inovatyviq ugdymosi aplinkq, uitikrinanéiq ugdymo(si) sékmq, kokybq bei skatinanéiq bendruomenés
nariq lydcrystq

Uädaviniai

l. Atnaujinti

ugdymo
aplinkas ir
priemones

2 Skatinti
mokytojq ir

mokiniq
lyderystq.

3.Sudaryti
sqlygas ugdyti
tautinq

savimonq.

[gpvendinimo priemonés

Priemoniq poreikio
situacijos isiveÄinimas

Ugdymo aplinkq ir
mokymosi priemoniq
isigijimo plano parengimas,
prioritetq vadovéliams
isigyti nusistatymas ir
susitarimai metodinéje
taryboje
lgyvendinti STEAM ir kittl
mokomuiq dalykq
inte aci- .

Bendradarbiaujanéiq

komandq kürimas

Plétoti mokytojq
kompetencijas,
organizuojant ir vykdant
tarp dalykini patirtinj
mokymq(si).

Mokiniq asmenines patirties
(pasiekimq/ pomégiq)
sklaida er saviu das
Organizavimas ir
dalyvavimas valstybiniq
Svenéiq minéjimuose

Atsakingi,
vykdytojai

Direktoriaus
pavaduotojas
ükio reikalams
Mokytojai

Direktoriaus
pavaduotojas
ükio reikalams
Mokytojai

Bibliotekininké

Administracija

Mokytojai

Gimnazijos
administracija

Dalykq
mokytojai

Klasiq vadovai

Mokiniq taryba

Direktore
Pavaduotoja

ugdymui
Klasiq vadovai
Mok o•ai

Vykdymo Ka5tai
data
Kasmet

Kasmet

Kasmet

Nuolat

Nuolat

Nuolat

Nuolat

ZmogiSkieji
iStekliai

Zmogiökieji

iStekliai

Zmogiökieji
iStekliai

ZmogiSkieji
iStekliai

ZmogiSkieji
iStekliai

Zmogiökieji

iStekliai

Zmogiökieji

iStekliai

Tikslo igpvendinimo vertinimo kriterijai

Ivertintasugdymo aplinkq ir mokymosi priemoniq
poreikis

Parengtas mokymo ir mokymosi priemoniq
jsigijimo planas.

Sudarytos sqlygos STEAM ir kitq mokom1LjL1

dalykq integracijai. Plétojama patirtinio
mok mo(si •vairové.

Kasmet suburiamos kryptingos mokytojq
komandos su konkreöiais veiklos tikslais
imnazijos rioritetams• vendinti.

Gimnazijos mokytojams suorganizuoti
kvalifikacijos tobulinimo mokymai apie patirtini
mokymq (si) ir tarp dalykinq integracijq.

40 proc. mokiniq praves saviugdos uisiémimus,
pristatys jiems patrauklias temas/veiklas/pomégius.

Stiprinamas patriotizmo ir pilietiökumojausmas,
jsisavinamq tautinio identiteto savimone.
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Dalyvavimas pilietinio
sqmoningumo renginiuose

Direktoré
Pavaduotoja
ugdymui
Klasiq vadovai
Mokyto• ai

Nuolat ZmogiSkieji
iStekliai

Mokiniai ir mokytojai inicijuoja ir dalyvauja
pilietinése renginiuose, ugdoma pilietinio
sqmoningumo nuostata.
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IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIÜRA

Strateginio plano igyvendinimo prieiiüra atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Ui strateginio plano igyvendinimq atsako gimnazijos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar

bendruomené igyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderintq u2daviniq ir

priemoniq igyvendinimq. Aktyvus visos gimnazijos bendruomenés nariq isitraukimas i veiklas yra

prielaida sékmingam strateginio plano jgyvendinimui, todél ypaö svarbu, kad strateginio plano tikslai bütq

2inomi, aiSküs ir suprantami kiekvienam gimnazijos bendruomenés nariui. Gimnazijos vadovai, Metodiné
taryba igyvendindami strateginio plano nuostatas stebi, kad planuojant gimnazijos veiklas bütq uitikrinama

veiklos Plano, metodiniq grupiq veiklos planq, mokytojll ilgalaikiq planq bei pagalbos mokiniui specialistq

veiklq dermé. Strateginio plano stebésenq atlieka gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo grupé. Si grupé
nuolat stebina ir vertina, ar gimnazija igyvendina numatytus strateginius tikslus bei atitinkamas priemones.
Tai pat vertinama, kaip panaudojami ßtekliai numatytoms priemonéms igyvendinti. Esant poreikiui

stebésenq atliekanti grupé gali inicijuoti strateginio plano patikslinimq pagal lentelq:

1 tikslas —

Uidavini
ai

2

lövada a ie

2 tikslas —

Uidavini
ai

2

3

lövada a

Pasiektas rezultatas per PanaudoPlanuoti Planuotatarpinius ivertinimus; ti lgyvendiPlanuotas
rezultatas

metais finansini igyvendin
ai

m iötekliai
m.

finansini
ai

iStekliai

Panaud

ti

(data)
m. m.

asiekt tiksl

Pasiektas rezultatas per
tarpinius ivertinimus;

Planuoti Planuotaotifinansini igyvendin

n ta

(data)

lgyvendin
ta

(data)

Planuotas
rezultatas

asiekt tiksl

metais

m.
m

ai
i5tekliai

finansini
ai

Xtekliai

ti
(data)

Po metinio strateginio plano igyvendinimo ivertinimo strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo

priemonés gali büti keiöiami.


