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VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZILJOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos
apraSas (toliau ApraSas) nustato gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uZdavinius,
stebésenos principus, stebésenos organizavimg ir vykdymg, ugdomosios veiklos stebésenos
rodiklius, informacijos fiksavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés §vietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjicio 14 d.
isakymu Nr. V — 1201, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apradymais ir
kitais gimnazijos veiklg reglamentuojanc¢iais dokumentais.

3. Gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis gimnazijos ugdymo proceso
buklés, kaitos analizé ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybg, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trikumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagrjsti priimamus sprendimus deél gimnazijos ugdymo organizavimo kokybés

tobulinimo.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si)
proceso organizavimo biikle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaitg ir strateginio

mokyklos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;
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6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, jvertinti gimnazijos ir kiekvieno
bendruomeneés nario pazangg, diagnozuoti ugdymo organizavimo triikumus ir inicijuoti ugdymo
turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kita pedagogine pagalbg mokytojams;

6.4. priziureti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos
strateginis, metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veiklg reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti paZangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja
praktika.

6.6. teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir

informacija mokyklos bendruomenei.

III. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humani$kumas — stebésena grindZiama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso stebésenos biklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis tgstinumo;

7.5. neSaliSkumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo
ir gimnazijos Etikos kodekso principy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidZio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky $vietimo uZsiémimai;

8.2. klasiy auklétojy, pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai, klasés auklétojy veiklos

programos ir kiti dokumentai.
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IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgrasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

9.1. Ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. Pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. Darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

9.4. Darbas su gabiais mokiniais;

9.5. BesiruoSianCiyjy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos
stebéjimas;

9.6. Naujai atvykusiy bei 1 ir 5 klasiy mokiniy adaptacija;

9.7. Pamokos organizavimas, ugdymo turinio planavimas;

9.8. Pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

9.9. Mokinio darbo kriivio tinkamumas;

9.10. Mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

9.11. Mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

9.12. Neformaliojo vaiky $vietimo uzZsiémimy organizavimo kokybé;

9.13. Elektroninio dienyno tvarkymo kokybe;

9.14. Klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.15. Neformaliojo §vietimo, popamokiniy renginiy organizavimo kokyb¢;

9.16. Metiniy jvertinimy, VBE ir MBE vertinimy dermés analizé, bandomujy

egzaminy rezultaty analizé. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultaty analizé.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligjg ir neformaligja stebéseng gimnazijoje vykdo
gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Neformaligja gali vykdyti —
gimnazijos savivaldos institucijos: metodiné taryba, metodikos grupiy pirmininkai, socialinis
pedagogas, psichologas, klasiy auklétojai bei kiti mokyklos bendruomenés nariai gavus direktoriaus
pritarima..

11. Ugdymo proceso stebésenos rasys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekant vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais pagal patvirtinta ugdomosios veiklos priezitiros plana
mokslo metams;

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant | ugdymo proceso metu iskylanéias

problemas.
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12. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui numatyta stebésena,
paskelbta (skelbimo lentoje arba elektroniniame dienyne) mokslo mety pradZioje mokytojams.

13. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesioginei ugdymo
veiklai (pamokos, neformalusis $vietimas ir kt.) stebéti skiria kiekvieng ménesj 2 — 4 valandas.

14. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

14.1. Objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo $eimos,
giminaiCiy, draugy ir kity asmeny interesams konkregioje vertinamoje situacijoje;

14.2. Turi tiksliai ir kruops¢iai, saZiningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pastebé&jo jo pamokoje, uZsiémime vertinimo
metu;

14.3. Bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

14.4. Saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

14.5. Stebésenos veiklos turi biti tinkamai suplanuotos ir privaloma nuosekliai jas
vykdyti;

14.6. Informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebésena
stende mokytojy kambaryje ir/ar elektroniniame dienyne ne véliau kaip prie$ 3 dienas;

14.6. Vykdant stebéseng, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia
paisyti mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei ZodZiais, nei veiksmais
nejtakoti stebésenos proceso.

15. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

16.  Stebésenos subjektai privalo vadovautis gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie
planuojama stebéseng kiekvieno pusmecio pradzioje.

17. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, sieckdami i§vengti duomeny rinkimo

dubliavimo.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebejimo formoje (1 priedas ir/ar Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostaty 5 priedas).

19. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ ar direktoriaus

pavaduotojo ugdymui kabinetuose.
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20. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ir/ar aptariama metodingje grupéje, ir/ar metodingje taryboje ir
administracijos taryboje. Apibendrinama mokytojy taryboje. Esant poreikiui pateikiama darbuotojy

atstovams.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSo vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg
mokytojy taryboje.
22. Apra$o pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina

gimnazijos direktorius.




VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJA

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

Lavoriskes

Mokytojas ar pagalbos mokiniui  specialistas, turima kvalifikaciné

Priedas 1

kategorija

Vertintojas, turima kvalifikaciné kategorija

Klas¢  , pamokos (ugdomosios veiklos, pratyby, renginio) tema

STEBEJIMO TURINYS Labai| Gerai | Patenkinamai

ASPEKTAI gerai

Reikia
tobulinti

Pamokos mokymo(si) uzdaviniy kélimas,
apibréztumas.

Pamokos Pamokos struktiiros logiskumas, pagrjstumas.
planavimas ir

Mokymosi uzdaviniy, metody, mokymo formy

organizavimas . . . .
bei mokymosi priemoniy dermé.

Laiko panaudojimo racionalumas ir
veiksmingumas.

Mokytojo aiskinimo ir nurodymy
suprantamumas.

Mokymo medziagos aktualizavimas.
Mokymas

Aktyviyjy mokymosi metody naudojimas,
darbas grupése.

Individualaus ir grupinio darbo derinimas.

Namy darby apimtis, tikslingumas,
individualizavimas.

InZinerinés kompetencijos ugdymas.

Mokiniy aktyvumas, geb¢jimas savarankiskai
Mokiniy atlikti uzduotis, vertinti savo mokymasi.

mokymasis Darbas porose, gabesniy mokiniy pagalba
silpniau besimokan¢iam.

Diferencijavimas konsultuojant ir teikiant
Pagalba pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams.

mokiniui Ugdymo turinio diferencijavimas gabiems
mokiniams, papildomy uzduociy pateikimas.

Formalusis ir neformalusis vertinimas
pamokos metu.




Vertinimas
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Vertinimo individualizavimas, kiekvieno
mokinio pasiekimy ir asmeninés pazangos
matavimas.

Konkre¢ios informacijos suteikimas
mokiniams apie jy pazangg ir pasiekimus,
sékmg ir spragas.

Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos
panaudojimas mokymo(si) uzdaviniui
pasiekti.

Mokiniy pazangos, asmeninio indelio j pamoka
jsivertinimas.

Santykiai,
tvarka, klasés
valdymas

Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta
klaséje.

Mokiniy — mokytojo santykiai.

Tvarka ir drausme.

Elgesio problemy sprendimas.

Mokymosi
aplinka

Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas,
estetiSkumas.

Informacijos Saltiniy ir mokymosi priemoniy
tinkamumas ir panaudojimo veiksmingumas.

Mokiniy taisyklinga laikysena, klasés
apSvietimas, tvarka ant mokytojo stalo, prie
lentos (Slapias skuduras, kreida) ir uzrasy
lentoje.

Pasiekimai
pamokoje

Pamokos uzdavinio pasiekimas.

Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas,
jvertinimas, tikrinimas, kiek mokiniai suprato
ar iSmoko (grjztamasis rysys).

Vertintojo pastabos ir sitilymai:

Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:

Vertintojas

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

(Para3as)

(Para3as)

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavarde)




PAMOKOS STEBEJIMO ATMINTINE

STEBEJIMO ASPEKTAI

TURINYS

Pamokos planavimas ir

Pamokos mokymo(si) uzdaviniy kélimas, apibréztumas.

organizavimas Pamokos struktiiros logiskumas, pagrjstumas. Mokymosi
uzdaviniy, metody, mokymo formy bei mokymosi priemoniy
dermeé. Laiko panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas.

Mokymas Mokytojo aiSkinimo ir nurodymy suprantamumas. Mokymo

medziagos aktualizavimas. Tinkamas metody parinkimas.
Individualaus ir grupinio darbo derinimas. Namy darby
apimtis, tikslingumas, individualizavimas. InZinerinés
kompetencijos ugdymas.

Mokiniy mokymasis

Mokiniy aktyvumas, gebéjimas savarankiskai atlikti uzduotis,
vertinti savo mokymasi. Gebéjimas ir noras bendradarbiauti su
kitais mokiniais ir mokytoju.

Pagalba mokiniui

Diferencijavimas konsultuojant ir teikiant pagalbg jvairiy
poreikiy mokiniams (spec. poreikiy, gabiems, elgesio
sutrikimo).

Vertinimas

Mokytojo naudojama vertinimo sistema, jos veiksmingumas.
Formalusis ir neformalusis vertinimas pamokos metu.
Vertinimo biidy individualizavimas. Kiekvieno mokinio
matymas. Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos
panaudojimas mokymo(si) uzdaviniui pasiekti.

Santykiai, tvarka, klasés
valdymas

Klasés mikroklimatas. Mokiniy tarpusavio santykiai ir
savijauta klas¢je. Mokiniy — mokytojo santykiai. Tvarka ir
drausme. Elgesio problemy sprendimas.

Mokymosi aplinka

Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiskumas.
Informacijos $altiniy ir mokymosi priemoniy tinkamumas ir
panaudojimo veiksmingumas. Mokiniy taisyklinga laikysena,
klasés apSvietimas, tvarka ant mokytojo stalo, prie lentos
(Slapias skuduras, kreida) ir uZrady lentoje.

Pasiekimai pamokoje

Pamokos uzdavinio pasiekimas. Pamokos rezultaty
apibendrinimas, aptarimas, jvertinimas, tikrinimas, kiek

mokiniai suprato ar iSmoko (grjZtamasis ry3ys).




