VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJOS
DIREKTORES RENATOS BARUSEVIC
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-07 Nr. 1
Lavoriskeés

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazija Siuo metu lanko 107 mokiniai, vykdomos
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos, ugdymas vyksta lenky kalba. Yra
organizuojami neformaliojo Svietimo uzsiémimai, teikiama specialioji pagalba mokiniams.
Gimnazijoje dirba 24 pedagogali, i$ jy 1 ekspertas, 3 metodininkai, 16 vyresn. mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialistai.
Veikia 3 metodinés grupés. Specialig pagalba mokiniams teikia logopedas ir psichologas, socialinis
pedagogas. Gimnazijoje yra gerai apriipinta biblioteka su kompiuterizuota skaitykla, visos klasés
aprupintos IKT priemonémis, naudojamos 5 interaktyvios lentos, kiekvienoje klas¢je yra
projektorius, kompiuteris. Aplinkos yra sutvarkytos ir pritaikytos jvairioms veikloms.
Gimnazija veikia vadovaudamasi patvirtintu 2020-2024 m. m. strateginiu planu ir 2020-2021 m. m.
veiklos planu.
Vienas pagrindiniy tiksly yra susitelkti ties ugdymo kokybés uZtikrinimu bei gerinimu, tam kad
gimnazija tapty kokybiska ugdyma teikianc¢ia Vilniaus rajono gimnazija, kad atlickami darbai
paskatinty jstaigos bendruomenés teigiamg pozilir] ] esamg situacija, 1 pasiektus rezultatus, |
siekiamus tikslus.
Igyvendinant strateginio plano tikslus, pagrindinés veiklos buvo orientuotos i ugdymo kokybés
gerinimg ugdant laisva, kiirybinga, sugebancia Zzinias taikyti praktinéje veikloje asmenybe. Tam
tikslui pasiekti administracija ir mokytojai dalyvavo jvairiuose mokymuose ir kursuose: ,,Svietimo
istaigy vadovy strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo kompetencijy tobulinimas®, ,,Virtualios
mokymo(si) aplinkos valdant/organizuojant mokiniy nuotolinj mokymasi“, ,,Psichology
kompetencijy tobulinimas, naudojant supervizijos metoda™, ,, Tyrinéjimais gristas ugdymas taikant
naratyvines strategijas ir GIS jrankius®, ,Motyvacija mokytis ir iSmokimas®, ,Lietuviy kalbos
moduliai didelj mokymosi potencialg turintiems mokiniams®, ,,Specialiosios mokymo priemonés.
Jy pritaikymas, atsizvelgiant | mokiniy specialiuosius ugdymo(si) poreikius®, ,, Tikslinga veikla su
tévais®, ,.Svietimo ir mokymosi pagalbos mokymosi sunkumy turindiam mokiniui teikimas
mokykloje®, ,,Savitarpio pagalbos grupiy organizavimas bendrojo ugdymo mokykly 5-12 klasiy
vadovams®, , Hibridinio ugdymo priemonés ,Swivl“ taikymas®, ,Mokyklos ir Seimos
bendradarbiavimo strategija“.
Pagrindiniu veiklos tikslu lieka ugdymosi kokybés gerinimas, motyvacijos skatinimas, ugdymo
turinio diferencijavimas ir individualizavimas. Siekiant skatinti mokiniy motyvacija gimnazijoje
buvo organizuojamos pamokos kitoje aplinkoje, edukacinés iSvykos, integruotos pamokos,
projektai:
v Tautiniy mazumy, departamento prie Lietuvos vyriausybés finansuojamas projektas ,,Gimtojo
krasto lobynas*;
v' Projektas ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams karimas*
v Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviy sveikatos ratingumo ugdymas Vilniaus rajone;
(Gimnazijos projektai: ,,Chemijos dirbtuvés su Kalédy Seneliu®; pradiniy klasiy mokyklinis
projektas ,,Lenkijos poetai vaikams*; ,,Skaitau ir augu”; ,Jaunieji mokslininkai*; Saugaus eismo
projektas ,,Augu saugus ir atsakingas®; ,,Dailé ir mes* — pradiniy klasiy projektas, ,,Lietuva- Cia
gyvenu“. Projektas skirtas pazinti Lietuvos tradicijas, kultiirg, regionus bei istorinius bruozus.



https://wifi.lm.lt/apie-projekta/
http://www.lavoriskes.vilniausr.lm.lt/?p=10136

Vasario 16-osios minéjimas, projektas ,,Saugios atostogos®, projektas , Antriniy Zaliavy
panaudojimas®; ,,Lenky ir lietuviy kalendorinés Sventés, jy paprociai ir tradicijos®; gimnazijos
projektas ,,Kalédy pasaka®; ,,Rudené¢lio spalvos®, ,,Aktyvus laisvailaikis®, ,,Skai¢iuoju vardus®,
,Mokausi mastyti*).

Visy atliekamy darby rezultatas yra jstaigos bendruomenés teigiamas poziiiris 1 esamg situacija, |
pasiektus rezultatus, j siekiamus tikslus.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

UZtikrinti kokybiSka
gimnazijos
valdyma.

Gimnazijos veikla
reglamentuojanciy
norminiy akty
igyvendinimas.

Bus jvertinti ir atnaujinti
gimnazijos veikla
reglamentuojantys
dokumentai. Bus parengtas
2021-2022 m. m. ugdymo
planas.

Parengtas,
patvirtintas ir
s¢kmingai
igyvendinamas
2021-2022 m. m.
ugdymo planas.
2021-08-31
direktoriaus Isak.
Nr. V1-33
Parengtas,
patvirtintas ir
s¢kmingai
igyvendinamas
2021-2022 m. m.
veiklos planas.
2021-08-30
direktoriaus [sak.
Nr. VI1-364
Atnaujinta ir
s¢kmingai
igyvendinama
Mokiniy pasiekimy
ir paZzangos
vertinimo tvarka
2021-08-31
direktoriaus Isak.
Nr. V1-32

Stiprinti
mokiniy
orientavima,
pradedant
pradinémis klasémis

profesinj

Siekiant  jtraukti
mokinius 1
karjeros
planavima
organizuoti
susitikimus,
iSvykas | parodas,
konferencijas.
Sistemingai

Padidés (30 proc.) mokiniy
jsitraukimas |  karjeros
planavimo procesg. Padaugés
susitikimy  su  profesijy
atstovais.

Sudaryta Ugdymo
karjerai darbo
grupé

2021-09-30
direktoriaus
Nr. VI1-374
Mokiniai dalyvavo
atviry dury ir
karjeros dieny

Isak.




konsultuoti
mokinius.

nuotolinese
paskaitose.
Sudaryta
bendradarbiavimo
sutartis su VSAT
Vilniaus  pasienio
rinktine,
gimnazijoje
isteigtas ir
sékmingai  veikia
Jaunojo pasieniecio
brelis.
Pradiniame
ugdyme
igyvendintas
projektas
profesija®.
30 proc. padidéjo
mokiniy
jsitraukimas i
karjeros planavima.
Du kartus padidéjo

»101

susitikimy su
profesijy atstovais.
Tobulinti  ugdymo | Sudaryti galimybe | Pamoky  stebésena  bei | Atnaujinta ir
individualizavimg ir | kiekvienam veiksmingumo analizé | sékmingai
diferencijavima. mokiniui parodys, kad vir§ 80 proc. | jgyvendinama
pasirinkti ugdymo | mokytojy individualizuoja ir | Mokiniy pasiekimy
turinj, diferencijuoja ugdyma. | ir pazangos
individualizuojant | Pamoky stiprieji ir | vertinimo  tvarkos
ir diferencijuojant | tobulintieji  aspektai  bus | aprasas
uzduotis. Stebéti, | aptarti  metodiniy  grupiy | 2021-08-31
jvertinti ir aptarti | posédziuose, metodings | direktoriaus  [sak.
kiekvieno tarybos posédziuose ir su | Nr VI-32
mokytojo vedamas | kiekvienu mokytoju | Sudarytas

pamokas.

individualiai.

ugdomosios veiklos
priezitros planas.
Geguzés-gruodzio
meénesiais buvo
stebéta 15 pamoky,
pravesty nuotoliniu
bidu ir 8 pamokos
klasése.

Pamoky stiprieji ir
tobulintieji aspektai
aptarti  metodiniy
grupiy
posédziuose,
metodinés tarybos
posédziuose ir su
kiekvienu
mokytoju




individualiai.

85 proc. mokytojy
individualizuoja ir
diferencijuoja
ugdyma.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Lankomumo rezultaty gerinimas

Déka bendradarbiavimo tarp klasiy
vadovy, mokyklos psichologo, socialinio
pedagogo buvo inicijuotos veiklos, kuriy
déka zymiai pageréjo mokiniy
lankomumas ir i§ dalies pazanga.

3.2

3.3.

34.

3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai S .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais Vzluélovauj antis vertinama, Pas1§kt1 re_zul_tafteu r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

III SKYRIUS
GEBEJ IMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10

20 30 40

5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o

20 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o

20 30 4o




5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti geresniy mokymo
(s1) rezultaty besirengiant
igyvendinti atnaujintg ugdymo
turinj.

Suburti atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimo ir

koordinavimo komandg

Su mokytojais bus susitarta dél

atnaujinty programy
igyvendinimo  strategijy  bei
veiklos  kryp¢iy, kas leis

kiekvienam mokiniui pasiekti

aukstesnius rezultatus,
panaudojant savo  stiprigsias
puses.

8.2. Stiprinant mokytojy ir

Metodinése grupése bus

Kiekvienas mokytojas praves ne

Svietimo pagalbos specialisty aptarti  ir  organizuoti | maziau 2 atviry pamoky, kiti

bendradarbiavimg gerinti praktiniai ~ uZsiémimai, | mokytojai  turés  galimybe

pamokos kokybe ir mokiniy mokytojai ves daugiau | stebéti maZziausiai dvj savo

pasiekimus atviry  ir  integruoty | kolegy pamokas.
pamoky skatinti | Kiekvienas mokytojas jsitrauks
aktyvesnj dalijimasi | | dalyky integracing projekting
patirtimi. veikla, kartu aktyviai jtraukiant

ir mokinius.

8.3. Stiprinti mokiniy socialinj ir | Parengti sveikatos | Parengta sveikatos stiprinimo

emocinj ugdyma stiprinimo programg. | programa, suburta komanda
Rengti veiklas | sveikatos stiprinimo programai
stiprinancias  socialines, | igyvendinti. | programos veikla
emocines bei sveikatg | aktyviai jsitrauks visi

stiprinancias

gimnazijos mokiniai.




| | kompetencijas. | |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: gimnazijos taryba ataskaitai pritaria ir vertina labai
gerai, kadangi visos numatytos uzduotys yra ivvkdytos, valdymas vyksta sklandziai, vvrauja malonus
mikroklimatas.

Gimnazijos tarybos pirmininké KataZyna Misevic¢ 2022-01-07
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



