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I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

2019- 2020 mokslo mety gimnazijos veiklos planas sudarytas remiantis 2018-2019 mokslo mety

veiklos plano jgyvendinimo analize.

Siame plane jvardinti svarbiausi gimnazijos praéjusiy mokslo mety pasickimai, problemos,
apibrézti veiklos tikslai ir uzdaviniai 2019-2020 mokslo metams, numatytos priemonés jiems

igyvendinti.

Igyvendinant valstybing Svietimo politika siekiama teikti kokybiskas Svietimo paslaugas,
atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti Vilniaus rajono gyventojy ugdymosi
poreikius, laiduoti pradinio, pagrindinio bei vidurinio iSsilavinimo jsigijimg, per Bendrgsias
programas, neformaliojo Svietimo programas vykdant formalyjj ir neformalyjj Svietima, racionaliai,

taupiai ir tikslingai naudojant gimnazijai skirtas 1ésas.

Gimnazijos veiklos plang parengé 2019 m. birzelio 18 d. mokyklos direktoriaus jsakymu Nr.V1-
66A sudaryta darbo grupé.

Plang jgyvendins Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos vadovai, mokytojai ir Kiti
pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai

(globgjai, ripintojai), visa bendruomen¢ kartu su kitomis institucijomis.

1. 2018-2019 MOKSLO METU MOKYKLOS VEIKLOS ANALIZE

Gimnazijos veiklos ataskaita parengta vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu 2018-2019

metams, gimnazijos veiklos planu 2018- 2019 m. m.

2018-2019 mokslo metais Vilniaus rajono Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijoje mokési 120
mokiniy, dirbo 25 mokytojai, 1 psichologas, 1 bibliotekininkas, 1 laikinai einantis pareigas

direktorius.

2018-2019 m. m. siekta efektyviai jgyvendinti tikslus ir uzdavinius numatytomis priemonémis,

pagerinti mokymo(si) kokybe ir tévy informavima, efektyvinti mokyklos bendruomenés bendravima



ir bendradarbiavima, vykdyti visapusiska mokiniy tévy informavimg, gerinti mokyklos valdymo

kokybe ir plétoti saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos gimnazijoje kiirima.

Per mokslo metus vyko mokytojy tarybos posédziai, Vaiky gerovés komisijos posédziai,

metodiniy grupiy posédziai. Operatyviai sprestos iskilusios problemos.

Mokytojai tobulino savo kompetencijas dalyvaudami jvairiuose rajoniniuose renginiuose,
metodiniuose posédziuose, gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés tarybos
iSpléstiniuose posédziuose, mokytojy dalykiniy metodiniy grupiy susirinkimuose, vesdami ir
stebédami kolegy atviras integruotas pamokas mokykloje, rajone, jy vykdoma projektine veikla,
skaitydami praneSimus gimnazijos mokytojy metodinése grupése, ugdydami aktyvius ir kiirybiskus

mokinius, sudarydami sglygas gebéjimy tobulinimui.

Gimnazijos metodiné veikla buvo pakankamai gerai organizuota. Gimnazijos tradiciniy,
valstybiniy ir tautiniy $venciy metu buvo puoseléjamos Lietuvos bei Lenkijos tradicijos, kultiira,

tolerancija bei tarpusavio bendravimas.

Didinant tévy atsakomybg¢ uz vaiky ugdymasi buvo siekiama stiprinti tévy pedagoging kultira,

jtraukiant tévus j gimnazijos gyvenima.
Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy rezultatai

Igijusiy pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg mokiniy skaicius sudaro 100 proc. Pagrindinio i$silavinimo

pazyméjimus gavo 9 mokiniai, brandos atestatus gavo 15 mokiniy.

Is 15 abiturienty 7 jstojo j aukstgsias mokyklas (universitetus ir kolegijas). Tai sudaro 50%

istojusiyjy nuo baigusiyjy mokiniy mokykla.

I1l.  GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

Per 2018- 2019 m. m. per mokytojy tarybos posédzius, visuotinius tévy susirinkimus isryskéjo

gimnazijos stipriosios ir silpnosios pusés, gimnazijos galimybés ir jos pavojai.

Stipriosios gimnazijos pusés Silpnosios gimnazijos pusés

o Palankiy salygy mokiniy ugdymui ir
sudarymas.

o Senyjy tradicijy puoseléjimas ir naujy-
kiirimas.

o Naujai jrengtas mokyklos aikStynas.

o Did¢ja mokiniy neturiniy mokymosi

motyvacijos.
o Nepakankamai  démesio  skiriama
integruotoms  pamokoms,  atviroms

pamokoms. Per gamtos moksly pamokas




Netradicinio ugdymo organizavimas.
Nedidelé  mokytojy  kaita/ Daug
mokyklos mokytojy — miisy mokyklos
auklétiniai.

Racionalus istekliy naudojimas.

Geri brandos egzaminy ir stojimo |
aukstasias mokyklas rezultatai.
Mokytojai gerai pazjsta mokinius ir jy
tevus.

Visi dalyky kabinetai aprupinti IKT,
specializuotomis mokymo priemonémis,
yra du interaktyviis ekranai ir 3
interaktyvios lentos.

Visi mokiniai aprupinti vadovéliais.

vykdoma per mazai eksperimentings,
laboratorinés, tyrimo veiklos.
Nepakankamas tévy Svietimas.
Nepakankamas savivaldos institucijy
aktyvumas.

Nepakankamas bendradarbiavimas su

uzsienio partneriais.

Mokyklos galimybés

Mokyklai kylantys pavojai

Integruoty pamoky, pamoky kitose
aplinkose organizavimas.

Eksperimenty, laboratorinés, tiriamosios
veiklos paruosimas.

Neformaliojo  Svietimo  programy
pasiiilos papildymas.

Materialinés bazés pagerinimas bei
informaciniy  technologijy  kabineto
atnaujinimas.

Lankomumo prevencijos tobulinimas.
Teigiamo jvaizdZio ir atsilepimy apie
mokyklg stiprinimas.

Tévy Svietimo  bei  informavimo
politikos tobulinimas.

Efektyvaus darbo su gabiais mokiniais
organizavimas.
Mokyklos

tobulinimas.

savivaldos veiklos

Mokytojy  galimybiy  kelti  savo

kvalifikacijg bei tobulinimas.

Mokiniy  skai¢ius mazgjimas  dél
kintan¢ios  demografinés ir tévy
emigracijos.

Mokiniy sveikatos buklé.

Mokiniy ~ mokymosi  motyvacijos
silpné¢jimas.

Neigiami socialiniai poky¢iai (daug
socialiail remtiny Seimy).

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy skaicius didéjimas.

Tévy bendruomenés pasyvumas
sprendziant pagalbos vaikui ir ugdymo
kokybés salygy gerinimo klausimus.
Konkurencija su Buivydziy TadeuSo
Konvickio gimnazija, Mickiiny

gimnazija ir LavoriSkiy gimnazija.




Gimnazijoje buvo atliktas veiklos kokybés jsivertinimas (IQUES online internetiné platforma).
Apklausos metu buvo iSanalizuotos §ios sritys: bendroji pamokos kokybé ir mokyklos veiklos

kokybeé. Vidaus jsivertinimo darbo grupé pateike tokias bendrasias rekomendacijas:

1. Pamoky metu daugiau démesio skirti karjeros ugdymui.

2. Pamoky metu organizuoti darbg mazose grupése (rinktis jvairesnes mokymo(si) formas ir
budus).

Diferencijuoti uzduotis pagal mokiniy geb¢jimus.

Ivairinti namy darby uzduotis.

Skatinti mokinius lankyti konsultacijas.

I

Gerinti discipling pamokose.

V. 2019-2020 MOKSLO METU GIMNAZIJOS VEIKLOS AKTUALUMO
PAGRINDIMAS

Atsizvelgiant | gimnazijos 2018-2019 mokslo mety veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo
analize bei siekiant tobulinti gimnazijos veikla 2019-2020 mokslo metais numatyta gerinti gimnazijos
veiklos kokybe, teikiant visapusiSska mokymo(si) pagalba gabiems ir specialiyjy poreikiy turintiems
mokiniams per individualias bei grupines konsultacijas, jtraukti mokinius j mokymo(si) procesa
organizuojant integruotus uzsiémimus, pamokas kitose aplinkose, laboratorines, tiriamasias veiklas.
Numatyta gerinti pamoky lankomumg palaikant glaudzius rySius su tévais ir tobulinti tévy
informavimo sistemg. Skirti daugiau démesio pilietiniam ir dvasiniam ugdymui. Plétoti prevencines

programas (Lion‘s quest ,,Paauglystés kryzkeles®, ,,Raktas | sekme®).

V. VADOVAVIMAS UGDYMO PROCESUI

1. Mokytoju tarybos posédziai

Mokytojy taryba- nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams bei
bendriems ugdymo klausimams spresti. Siais mokslo metais planuojami 6 posédziai. Papildomi

posédziai organizuojami pagal poreiki.
Prioritetas. Gerinti mokymo(si) kokybe.
Tikslai

1. Teikti visapusiska pagalbg visiems mokiniams.

2. Orientuotis j skirtingus mokiniy poreikius, skirti démesio kiekvienam mokiniui.
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3. Numatyti naujas tévy informavimo formas ir tinkamiausig informacijos pateikimg siekiant
pagerinti mokiniy pamoky lankomumg bei mokymo(si) rezultatus.
UZdaviniai

1. Ugdymo (si) kokybés ir gimnazijos veiklos pasickimy analiz¢;
2. Kirybingas darbas su gabiais mokiniais ir pagalbos teikimas silpniau besimokantiems;
3. Gimnazijos bendruomenés jtraukimas j veiklos planavimg, jsivertinimg ir rezultaty

igyvendinimg.

Laukiamas rezultatas: Geréja mokymo(si) kokybé ir pamoky lankomumas.

Eil. Pasédziy temos Data Atsakingas
Nr.
1. 1. Pagrindiniai  Mokyklos veiklos tikslai, | 2019 m. Gimnazijos
uzdaviniai ir kryptys. rugpjtis | direktorius,
2. Gimnazijos ugdymo plano pristatymas. ) )
3. Gimnazijos veiklos plano pristatymas. direktoriaus
4. VBE rezultaty aptarimas. pavaduotoja ugdymui
5. 2019 mety abiturienty stojimo rezultatai.
6. Mokytojy darbo kriivio 2019-2020 m. m.
aptarimas.
7. Atnaujinto vertinimo tvarkos apraso

aptarimas ir pritarimas jam.

8. Pedagoginiy darbuotojy atstovy rinkimai j
gimnazijos taryba.

9. Aktualis ugdymo proceso ir gimnazijos
veiklos organizavimo klausimai.

2. 1. Pirmos, penktos klasés mokiniy ir naujai | 2019 m. Gimnazijos
atvykusiy mokiniy adaptacijos gimnazijoje lapkritis | direktorius,
aptarimas. ) ]

2. Prane¥imas direktoriaus

3. Supazindinimas su dvyliktos klasés mokiniy pavaduotoja ugdymui
pasirinktais laikyti brandos egzaminais. . .

4. Individualus mokiniy konsultavimas. Namy Gl.m}? alz Iqu
darby ruoSos, pailgintos dienos grupés psichologe
veiklos efektyvumas. Klasés vadovai

3. 1. I-mojo pusmecio 1-4, 5-8, IG-IVG klasiy | 2020 m. Gimnazijos

mokiniy rezultaty analizé. sausis direktorius,
2. Mokiniy lankomumo aptarimas. . .
3. PUPP vykdymo tvarkos aptarimas. dlrektorlau_s _
4. NMPP  organizavimas ir  vykdymas. pavaduotoja ugdymui
Atsakingy asmeny paskyrimas. VGK pirmininké

5. Pravesty atviry ir integruoty pamoky
aptarimas.




6. Neformaliojo vaiky Svietimo bireliy veiklos
aptarimas.

1. ll-ojo pusmecio ir metiniy IVG klasiy | 2020 m. Gimnazijos
mokiniy mokymo(si) rezultaty analize. . direktorius,

2. 1VG klasés mokiniy lankomumo aptarimas. geguze _ _

3. Pritarimas leisti IVG klasés mokiniams d'rektor'au_s )
laikyti brandos egzaminus. pavaduotoja ugdymui

4. Aktualis ugdymo proceso ir gimnazijos
veiklos organizavimo klausimai.

1. Il-ojo pusmecio ir metiniy 1-4 klasiy mokiniy | 2020 m. Gimnazijos
mokymo(si) rezultaty analizé ir kélimas | .. direktorius,
aukstesne klase, darby vasarai skyrimas. geguze . )

2. 1-4 klasés mokiniy lankomumo aptarimas. direktoriaus

3. 4 klasés mokiniy charakteristika, pavaduotoja ugdymui
pasiruoSimas eiti j 5 klase. . .

4. Pailgintos dienos grupés veiklos Klases vadovai
efektyvumas. Pailgintos grupés

auklétojos

1. ll-ojo pusmecio ir metiniy 5-8, IG-IIIG klasiy | 2020 m. Gimnazijos
mokiniy mokymo(si) rezultaty analizé ir birzelis direktorius,
kélimas | aukstesne klase, darby vasarai . )
skyrimas. direktoriaus

2. 5-8, IG-IIIG klasés mokiniy lankomumo pavaduotoja ugdymui
aptarimas. vidaus  jsivertinimo

3. 2019-2020 m. m. PUPP rezultaty analizé. '

4. NMPP rezultaty aptarimas. darbo grupe

5. Mokyklos veiklos kokybés giluminio
Isivertinimo rezultatai ir tobulintinos kryptys.

7. Atviry, integruoty, pamoky kitose aplinkose
aptarimas.

8. Neformaliojo vaiky Svietimo bireliy veiklos
aptarimas.

9. Integruojamy  programy  jgyvendinimo
aptarimas.

10. Ugdymo plano projekto 2020-2021 m. m.
pristatymas.

11. Perspektyvinio mokytojy darbo kruvio

pristatymas.

2. Direkciniai pasitarimai




Tikslai

1. Mokymo(si) kokybés gerinimas.

2. Glaudus bendradarbiavimas su mokiniy tévais.
UZzdaviniai

1. Mokiniy vadovavimosi mokiniy elgesio taisyklémis kontrolé.
2. Uniformy nesiojimo kontrolé.

3. Atskiry mokyklos veiklos sri¢iy darbo analizé.

Laukiamas rezultatas: Ugdymo procese vykdoma efektyvi pagalba mokiniui bei mokytojui,
padedanti bei skatinanti individualius gebéjimus, orientuota ] mokymo(si) buidus bei formas (pamoka

kitoje aplinkoje, integruoti uzsiémimai ir t. t.), ugdanti mokiniy, mokytojy aktyvuma, savarankiskuma

ir kiirybiskuma.
Data Pasitarimo tema Atsakingi
Rugséjis Dokumentacijos tvarkymas. Direktorius
Budé¢jimas mokykloje. Darbo grupés
Spalis Uniformy nesiojimo kontrolé. Darbo grupés
Lapkritis | Elektroninio dienyno pildymas. Direktorius
Darbo grupés
Mokyklos inzinierius
Sausis Elektroninio dienyno pildymas. Direktorius
Darbo grupés
Mokyklos inzinierius
Kovas Mokiniy apriipinimas vadovéliais ir mokymo | Direktorius
priemonémis. Bibliotekininkas
Direktorius
Pavaduotojas tikio reikalams
Balandis 1 ir I1IG klasiy komplektavimas 2020-2021 m. | Direktorius
m. Visi mokytojai
Pagal Mokiniy lankomumo, mokymosi ir drausmés | Direktorius
poreikj per | problemy analizé ir sprendimas. Direktoriaus pavaduotojas
mokslo ugdymui
metus Visi mokytojai
Psichologas




3.Ugdomosios veiklos darbo prieZitura

Tikslas: stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokiniy, mokyklos

darbuotojy veikla, metiniy veiklos uzdaviniy jgyvendinima.
UZdaviniai:

1. Efektyvus ir tikslus gimnazijos veiklos organizavimas.
2. Pagalbos pedagogams teikimai, vertinimas jy veiklos, prieziiira, kaip vykdomo §vietimo
politikos ir pedagoginés veiklos reglamentuojancius dokumenty.

Pasirinkti teisingg gimnazijos vystymosi kryptj ir prioritetus, planuotu kaitos pokycius.

3
4. Sialymy mokytojams, specialistams teikimas dél ugdymo efektyvumo.
5. Gimnazijos vaidmens bendruomengje stiprinimas.

6

Gimnazijos bendruomenés iniciatyvos skatinimas aktualioms problemoms spresti.
Principai: profesionalumas, racionalumas, objektyvumas, demokratiskumas.
Funkcijos: aiskinamoji, stimuliuojancioji, ugdomoji, kaupiamoji.

Prieziiira vykdo: Laikinai einanti direktoriaus pareigas Helena Rynkevi¢, direktoriaus pavaduotoja

ukio reikalams, darbo grupés.
Bendrosios nuostatos. Planas padeda uztikrinti viding ugdymo kokybg gimnazijoje.

Taikomos vidaus darbo priezitros formos: kuravimas, konsultavimas, bendravimas, profesinis
tobulinimas, administraciné kontrolé, inspektavimas. Mokytojy bendruomenéje skatinimas savo

veiklos jsivertinimas ir analiz¢.
Laukiamas rezultatas. Geresné mokymo(si) kokybé ir tévy informavimas.

Priezitiros rezultatai aptariami individualiy pokalbiy metu, Gimnazijos tarybos susirinkimuose,

Mokytojy tarybos posédziuose, Metodiniy grupiy posédziuose, pasitarimuose, elektroniniu pastu.
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Eil. Priemoné Vykdymo Atsakingi
Nr. terminas
1. [2019- 2020 m. m. pamoky tvarkaraséiy | Rugséjis | Direktorius
parengimas bei tvirtinimas, bud¢jimo grafiky Darbo  grupés  (E.
mokykloje  parengimas bei  suderinimas, Masaro, K. Misevic)
neformaliojo Svietimo uzsiémimy mokykloje
grafiko parengimas bei tvirtinimas, konsultacijy
grafiko parengimas bei tvirtinimas.
2. | Mokyklinés dokumentacijos tikrinimas: Rugséjis | Direktorius
Dalyky ilgalaikiai planai, neformaliojo ugdymo Gimnazijos metodinés
programos; moduliy programos, Klasiy vadovy tarybos pirmininkas
veiklos planai; mokiniy asmens bylos; Psichologé
Individualios ir pritaikytos SUP mokiniams;
3. | Metodiniy grupiy veiklos planavimas ir analizé. | Rugséjis | Direktorius
Birzelis Gimnazijos metodinés
tarybos pirmininkas
Metodiniy grupiy
pirmininkai
4. | Pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy | Lapkritis | Direktorius
turintiems mokiniams. VGK
Mokytojai dalykininkai
5. | Mokytojy pamoky stebéjimas pagal kriterijus: | pusmetis | Direktorius
Ugdymo turinio diferencijavimas, prevenciniy Gimnazijos metodinés
programy integravimas ] pamoky veikla, tarybos pirmininkas
eksperimentiniy, laboratoriniy, praktiniy darby Metodiniy grupiy nariai
atlikimas.
6. | Mokytojy, besirengianciy atestacijai, praktinés | Per mokslo | Direktorius
veiklos stebéjimas ir analizé metus Gimnazijos atestacinés
komisijos nariai
Metodiniy grupiy nariai
7. | Mokiniy lankomumas, elgesys ir mokymosi | Kiekvieng | Klasiy vadovai
pasiekimai klasése. ménes]
8. | Mokiniy pazangumas, signaliniai pusmeciy | Pusmeciy | Klasiy vadovai

rezultatai.

pabaigoje
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9. | Bandomieji kontroliniai darbai IIG, IVG klasé Vasaris- | Dalyky mokytojai
kovas
10. | Specialisty veiklos kontrolé. Kovas Direktorius
Darbo grupés
Gimnazijos taryba
11. | Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo Geguzé Direktorius
grupés veiklos kontrolé.
12.| PUPP ir mokykliniy brandos egzaminy | Birzelis Direktorius
organizavimas ir gauty rezultaty analizé. Mokytojai dalykininkai
13. | Elektroninio dienyno prieZitra. Per mokslo | Direktorius
metus Darbo grupe (E.

Masaro, K. Misevic)

VI. NEFORMALUSIS SVIETIMAS IR POPAMOKINE VEIKLA

2018-2019 mokslo mety neformaliojo Svietimo veiklos planas buvo jgyvendintas pakankamai

s¢kmingai. Neformaliojo Svietimo programos buvo sudaromos atsizvelgiant ;| mokiniy poreikiy

tyrimg. 2018-2019 mokslo metais gimnazijoje neformaliojo Svietimo veikla buvo skirta kulttrinei,

pazintinei, meninei, sportinei, prevencinei, praktinei bei ugdymui karjerai veiklai. Organizuojant

gimnazijos bendruomenés kultiirinj gyvenimag, geriausiai pavyko didZiosioms Sventéms sKirti

renginiai: Rugséjo 1-0ji, Mokytoju diena, UZzgavénés, Seimos $venté, Kaziuko mugé. ] ju

organizavima aktyviai jsitrauké mokiniai. Daug pilietiniy iniciatyvy, tokiy kaip Sausio 13-0ji, Darom

2019. Prevenciniy renginiy organizavimas gimnazijoje skatina bendradarbiavima, pareiginguma,

atsakomybe. Mokiniai aktyviai jsitrauke j vykdyty akeijy, tuo parodydami savo vertybines nuostatas,

pilietinj sgmoningumg. Ugdymui karjerai buvo skirta daug renginiy, kuriy metu maloniai susipaZino

su jvairiomis specialybémis, aplanké nemazai objekty, steb&jo jvairias veiklas, dalyvavo atviry dury

renginiuose kolegijose ir universitetuose.

Tikslai

v

v
v
v
v

Skatinti mokiniy karybiskuma.
Puoseléti dvasines ir kultiirines vertybes.

Ugdyti pilietiSkuma ir dvasiSkuma.

Skatinti gimnazijos bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavima.

Formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius.

UzZdaviniai
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Mokyklos savivaldos institucijy veiklos plétojimas;
Sudaryti palankias sglygas mokiniy raiskai ir saviraiskai,
Aktyviai dalyvauti jvairiose akcijose, konkursuose, projektuose;

Bendradarbiauti su Lavoriskiy senitinijos, Vilniaus rajono mokykly bendruomenémis;

AN NN N

Organizuoti ir dalyvauti bendruose renginiuose Su jvairiomis visuomeninémis

organizacijomis.

VIil. LAUKIAMI PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

1. Tinkamai organizuotas ugdymo procesas uztikrins kokybiskas Svietimo paslaugas: visiems
mokiniams bus sudarytos salygos mokytis, aktyviai dalyvauti olimpiadose, konkursuose,
neformaliojo Svietimo renginiuose, projektinése, sportinése Veiklose, skatinanciose mokiniy

pilietiSkuma bei saviraiska, jtraukianciose visg gimnazijos bendruomeneg.

2. Gimnazija sékmingai jgyvendins ugdymo plang, visi abiturientai gaus brandos atestatus, IIG klasés

mokiniai gaus pagrindinio i$silavinimo pazyméjimus.

3. Visi gimnazijos pedagogai tobulins dalykines ir IKT naudojimo kompetencijas, organizuos

pamokas kitose aplinkose, integruotas pamokas, laboratorines, eksperimentines, tiriamasias veiklas.

4. Gimnazija ir toliau puoselés tautines tradicijas bei lenky liaudies kultiiros ypatumus, diegs

mokiniuose dvasines vertybes.

5. Pagalbos mokiniui specialisty darbo pastangomis bus kuriama saugi aplinka ir kiekvienam

mokiniui maZinamas paty¢iy, smurto bei kity zalingy ipro¢iy tarp mokiniy plitimas.

6. Bus uztikrinimas mokiniy saugumas gimnazijoje ir jos teritorijoje, uzkertamas kelias netinkamam

elgesiui.
7. Gimnazija skirs daug démesio pilietiniam ugdymui per valstybiniy Sven¢iy minéjimus.

8. Gimnazija skirs daugiau démesio dvasiniam ugdymui (religiniy Sven¢iy mingjimas, piligriminés

kelionés).

VIIl.  METINIO PLANO IGYVENDINIMAS VERTINIMAS IR ATSAKOMYBE

1. Veikly realizavimas detalizuojamas gimnazijos atskiry sri¢iy veiklos planuose.
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2. Gimnazijos iSkelty tiksly veikla konkretinama gimnazijos metodiniy grupiy, metodinés
tarybos bei atskiry grupiy planuose.

3. Tiksly jgyvendinimo jsivertinimas vyks Mokytojy tarybos, direkciniuose pasitarimuose,
darbo grupiy pasitarimuose ir posédziuose bei mokyklos veiklos kokybés isivertinimo
rezultatuose.

4. Uz ilgalaikiy, individualiy plany bei neformaliojo Svietimo programy savalaikj ir kokybiska
igyvendinimg atsakingi dalyky mokytojai, metodiniy grupiy pirmininkai ir gimnazijos

metodinés tarybos pirmininkas.

IX. PLANO MONITORINGAS

1. Uz gimnazijos veiklos plano jgyvendinimg, vykdymo prieziiirg atsakingas gimnazijos direktorius.




