PATVIRTINTA

Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro
gimnazijos direktoriaus 2018 m. rugpjtcio 31 d.
jsakymu Nr.V1-79

LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZI1JOS VADOVO, PAVADUOTOJO UGDYMUI,
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. LavoriSkiy Stepono Batoro gimnazijos (toliau — Gimnazija) vadovo, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apraSas (toliau— ApraSas) reglamentuoja gimnazijos vadovo, pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, principus,

planavima, vertinimg ir kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima.

2.. Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899, 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,,D¢l valstybiniy
ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,

mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety*.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti gimnazijos vadova, direktoriaus
pavaduotojg ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo kompetencijas
siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybe.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti vadovo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti
salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

4.2. skatinti, kad vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zzinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo
praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;



4.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. Lygiateisiskumas. Gimnazijos vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
pagalbos vaikui specialistai turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.

5.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

5.3. Sistemingumas. Kuvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — vadovas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui specialistai sistemingai tobulina kvalifikacija
renginiuose.

5.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su mokyklos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

5.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Gimnazijos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia |
mokytojo ar pagalbos vaikui specialisto kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés veiklos

rezultatus.

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka ir
kt.

7. Gimnazija:

7.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

7.2. derina kvalifikacijos tobulinimg su gimnazijos keliamais ugdymo tikslais;

7.3. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus;

7.4. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaida mokykloje, mieste, respublikoje;,

7.5. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymy ir pageidavimy
del kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

7.6. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1éSy racionaly panaudojima;

7.7. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

8. Gimnazijos vadovas, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai:

8.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy tenkinimg su gimnazijos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir mokykloje
sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

8.2. naudojasi mokinio krepselio, steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés
akty nustatyta tvarka;

8.3. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, budus;



8.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal gimnazijoje nustatyta tvarka.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS
IR VERTINIMAS

9. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j kvalifikacijos tobulinimo plang, darbuotojy praSymus,
sudaro sglygas darbuotojams tobulinti dalykine kvalifikacija.

10. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

10.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos strateginiy tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu;

10.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savisvieta.

11. Kvalifikacijos tobulinimui vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai skiria ne maziau kaip 5 dienas per metus.

12. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas

dokumentais (pazyméjimais, diplomais, sertifikatais).

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

13. Vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos vaikui specialistas
ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne vé¢liau kaip prie§ 3 darbo dienas kreipiasi |
mokyklos direktoriy pateikdamas rastiSka praSyma. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir
vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas rastu nebitinas. Mokiniy atostogy metu praSyma
pateikti butina.

14. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, gimnazijoje numatomi rengti 1-
2 seminarai, aktualis daugumai mokytojy.

15. | tos pacCios programos seminarg, konferencija gali vykti 1-2 mokytojai (; komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, griz¢ 1§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, gimnazijos kolektyvui pageidaujant, metodinéje
taryboje arba artimiausiame mokytojy tarybos posédyje, metodinéje konferencijoje, vykdo gerosios
patirties sklaida.

16. Gimnazijos direktorius gali rekomenduoti ar pasitlyti mokytojui ar komandai vykti j
kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su gimnazijos veikla ar strateginiais tikslais.

17. Grjze i$ kvalifikacijos renginio mokytojai, pagalbos vaikui specialistai pateikia kvalifikacijos
pazyméjima atsakingam uz kvalifikacijos tobulinimo organizavimg ir apskaita asmeniui.

18. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

18.1. Kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos veiklos prioritetais (numatyti

strateginiame plane, mety veiklos plane).



18.2. Atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 d.
per metus).
18.3. Tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

18.4. Tobulinant kvalifikacija ne darbo metu.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

19. Kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

19.1. 1§ savivaldybés biudzeto ir mokinio krepSelio 1&Sy;

19.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;

19.3. kity saltiniy 1éSomis.

20. Skirstant 1éSas atsizvelgiama j seminaro svarba, kokyb¢ bei jo reikalingumg gimnazijos ir
mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

21. Uz kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima direktorius kasmet atsiskaito gimnazijos taryboje.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.

23. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZzjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

24. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi asmens bylose.




