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VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS
IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROJI DALIS

Mokiniy pazangos ir pasiekimy (Ziniy, supratimo, taikymo, geb¢&jimy), elgesio vertinimo ir
isivertinimo tvarkos apraSas nustato gimnazijoje taikoma ir fiksuojama pazangos ir pasiekimy,
elgesio vertinimo ir jsivertinimo tvarka, parengta vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio
21 d. jsakymu Nr. V- 1309, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzes 8§ d.
jsakymo Nr. V-766 redakcija).

Tvarkoje vartojamos $ios sgvokos:

v Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

v’ Jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazanga.

V' Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei pasiekimus.

v’ Individualios paZzangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama jo daroma paZanga.

v" Vertinimo kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir gebéjimy
vertinimo aprasus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis,
aukStesnysis).

Atsizvelgus ] vertinimo tikslus, taikomi $ie vertinimo tipai:

v" Diagnostinis vertinimas — vertinimas baigus tema ar kurso dalj, siekiant i$siai§kinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba
jveikiant sunkumus.

v" Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulé¢jimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, stiprinant daroma paZangg. Formuojamasis
vertinimas skatina mokinius mokytis, analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas,
sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti.

v Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursg, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

v Kriterinis vertinimas — vertinimas, taikomas pamokose ir egzaminuose, kurio pagrindas —
tam tikri kriterijai. Pagal gautus rezultatus nustatomas vienas i§ pasiekimy lygiy:
patenkinamas, pagrindinis, auksStesnysis.

Pagal vertinimo bei jvertinimo pobiud;j taikomi Sie vertinimo budai:
v Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).



2

v Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas pagal mokytojo parengtus ir su mokiniu i$ anksto aptartus kriterijus.

II. VERTINIMO IR JSIVERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai:
»  Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;
*  Apibendrinti informacijg apie mokymosi patirtj, pasiekimus, pazangg;
*  Nustatyti mokytojo ir gimnazijos darbo s¢kmg.

UZdaviniai:

* Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

* Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj;

*  Suteikti tévams (glob&jams, riipintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius tarp
vaiko, tévy (globéjy, ripintojy) ir mokyklos.

*  Planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mokiniy poreikius atliepiancig pagalba.

III. VERTINIMO IR ISIVERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

Nuostatos:
»  Vertinimas ir jsivertinimas grindziamas amziaus tarpsniy, psichologiniais ypatumais, mokinio
poreikiais.
* Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, supratimas,
bendrieji ir dalyko geb¢jimai (kompetencijos), pasiekimai ir paZzanga, vertybinés nuostatos ir
elgesys, pastangos.

Principai:
*  pozityvumas ir konstruktyvumas;
+ atvirumas ir skaidrumas;
+  objektyvumas ir veiksmingumas;
* informatyvumas.

IV. MOKINIU ZINIU, SUPRATIMO, GEBEJIMU, IGUDZIU BEI DAROMOS PAZANGOS
VERTINIMAS

Mokiniy pasiekimai ir pazanga matuojami lyginant dabartinj jvertinimg su ankstesniu. |
pusmecio pasiekimai lyginami su praeity mokslo mety I pusmecio pasiekimais; metiniai — su Siy
mokslo mety I pusmecio pasiekimais. Klas¢ padaré pazanga, jeigu daugiau kaip 50 procenty
mokiniy jvertinimas liko tas pats arba tapo aukstesnis. Pazanga padaryta, jei pasikeitus ugdymo
turiniui, jvertinimas lieka tas pats arba yra aukstesnis.

Pamokoje mokinio pazanga matuojama vertinant pamokos uzdavinio rezultato atitikimag
kriterijams. Mokinys padaré pazanga, jei jvykdé pamokos uzdavinj. Klasés (grupés) mokiniai
padaré¢ pazanga, jei pamokos uzdavinj jvykde beveik visi (90% ir daugiau) mokiniai.

Klasés mokiniy apibendrinto vertinimo pasiekimy pazanga fiksuojama trimestry,
pusmeciy, metiniy rezultaty suvestinése (skai¢iuojamas dalyko pazymio vidurkis). Klasés mokiniy
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atskiry dalyky pasiekimai yra geri, jei mokiniai daro pazangg. Jei pazangos néra, priezastys
analizuojamos mokytojy tarybos posédziuose, planuojamos poveikio priemonés pazangai gerinti.
Brandos egzaminy rezultatai analizuojami metodiniy grupiy posédziuose, jeigu pasiekimus
ar egzaming laiko daugiau negu 30% mokiniy.
Mokiniai fiksuoja savo pasiekimus ir matuoja pazangg pasibaigus pusmeciams, metams.
Per tam skirtas klasés valandéles jie lygina savo rezultatus su ankstesniais, daro iSvadas apie
pazanga, planuoja galimybes siekti pazangos.

Mokiniy, besimokanciy pagal pradinio ugdymo programa, pasiekimy vertinimas.
Vertinimo buidai 1 - 4 klasése:

e formuojamasis vertinimas (zodziu ir rastu); numatomos strategijos: stebéjimas, klausinéjimas,
diskusijos, uzduociy analizavimas bei aptarimas, mokiniy supratimo jvertinimas ir kt.;

e diagnostinis vertinimas siejamas su Pradinio ugdymo Bendrojoje programoje suformuluotais
lukesciais:
Pt- mokinio pasiekimai atitinka Bendrosios programos patenkinamo lygio pozymius;
P- mokinio pasiekimai atitinka Bendrosios programos pagrindinio lygio pozymius;
A- mokinio pasiekimai atitinka Bendrosios programos aukstesniojo lygio poZymius;
N- mokinio pasiekimai neatitinka Bendrosios programos patenkinamo lygio pozymius;

e apibendrinamasis vertinimas atlickamas ilgesniy ar trumpesniy mokymosi cikly (mety,
pusmeciy) pabaigoje. 1- 4 klasiy mokiniy pusmecio pasiekimai fiksuojami atitinkamose dienyno
skiltyse jrasant mokinio pasiekta mokymosi lygj pagal pasiekimy pozZymius, apraSytus
Bendrojoje programoje.

Vertinimo principas- idiografinis (individualios paZangos) vertinimas.
Vertinimo formos — vertinimo aplankas, vertinimo aprasas — pastabos, jrasas, uzrasai.

Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Pasiekimai apraSomi trumpais komentarais,
aprasais. Pazymiai ar jy pakaitalai nevartojami. Vertinimo informacija panaudojama analizuojant
mokiniy daromg pazanga, poreikius, keliant tolesnius mokymo(si) tikslus.
Mokantis pagal pradinio ugdymo programa j elektroninj dienyna rekomenduojama per meénesj
irasSyti mokiniy diagnostiniy ir kity darby jvertinimus tokiu daznumu:

e dorinio ugdymo, muzikos, kiino kultiiros, dailés ir technologijy, pasaulio pazinimo - ne
maziau nei 1 jrasas;
lenky kalbos- ne maziau kaip 6 jrasai,
angly kalbos- ne maziau kaip 2 jraSai;
matematikos — 3-4 jrasai;
lietuviy kalbos — 4-5 jrasai

Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo programas,
pasiekimy vertinimas.

e Pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo programy mokiniy ugdymosi pasiekimai vertinami 10
baly pazyminé sistema.
e Kiiterinis vertinimas

Ivertinimas Apibiidinimas
Pazymy Zodziu
S
10 Puikiai Mokinio pasiekimai pilnai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.
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Puikiai atsako j visus klausimus, teisingai atlieka sudétingas nestandartines
uzduotis. Teisingy atsakymy apimtis 90 — 100%

9 Labai gerai | Mokinio pasiekimai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus. Gerai moka
dalyka, lengvai atlicka sudétingas tipines uzduotis. Teisingy atsakymy
apimtis 80-89%

8 Gerai Mokinio pasiekimai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus. Teisingai
atlieka vidutinio sudétingumo ir sunkesnes uzduotis. Teisingy atsakymy
apimtis 70-79%

7 Pakankamai | Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.

gerai Atsakymai teisingi, be klaidy bet neissamis. Teisingai atlieka vidutinio
sunkumo uzduotis. Teisingy atsakymy apimtis 60-69%
6 IS dalies Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.
gerai Atsakymai be esminiy klaidy. Teisingai atlicka lengvas uzduotis, bet
nesuvokia sudétingesniy. Teisingy atsakymy apimtis 45-59%

5 Silpnai Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.
Atsakymuose pasitaiko esminiy klaidy. Suvokia tik svarbiausius dalyko
klausimus, uzduotis atlieka tik mokytojo padedamas. Teisingy atsakymy
apimtis 35-44%

4 Labai Mokinio pasiekimai nepakankamai atitinka numatomus mokiniy

silpnai pasiekimus. Sunkiai suvokia dalyko esme, daro daug klaidy, savarankiskai
neatlieka lengvy uzduoc€iy. Teisingy atsakymy apimtis 25-34%
3,2,1 Blogai Mokinio pasiekimai neatitinka numatomy mokiniy pasiekimy. Moka tik

nedidel¢ kurso dalj, daro daug esminiy klaidy, neturi elementariy jgudziy.
Teisingy atsakymy apimtis: ,,3“ — 17-24% , ,,2“ - 9-16% , ,,1* — 0-8%

Adaptacinis periodas 5 klasés mokiniams — du ménesiai. Rugséjo ménesj moksleiviy pasiekimai
vertinami apraSomuoju biidu. Spalio ménes; neraSomi kontroliniai darbai; spalio meénesj
nerasomi neigiami pazymiai. Pasiekimai aptariami 5-y klasiy mokiniy tévy susirinkime.
Adaptacinis periodas naujiems mokiniams - dvi savaités. Mokytojai negali rasyti neigiamy
jvertinimy.

Pazymiais vertinami mokiniy pasiekimai baigus dalyko programos tema, skyriy ar kita uzbaigta
programos dalj. Pazymiais vertinamos kontrolinés uzduotys, savarankiSki, projektiniai,
kirybiniai, laboratoriniai ir tie darbai, kai mokinys parodo mokiniy pasiekimuose numatomas
Zinias, supratimg, gebéjimus (kompetencijas).

Mokiniy pasiekimai mokantis muzikos, dailés, kiino kulttros, technologijy, pasirenkamyjy
dalyky vertinami pazymiais.

Kino kultiros pamokose jrasas ,,atleista” jrasomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo
i8duotg pazyma ir mokyklos vadovo jsakyma.

Dorinio ugdymo (tikyba), Zzmogaus saugos, ekonomikos pasiekimai vertinami jskaita, dienyne
jraSoma ,,jskaityta* — ,,nejskaityta®.

Mokiniy pasiekimai, mokantis dalyky moduliy, vertinami paZymiais (1- 10). Pusmecio
pabaigoje vedamas vienas pazymys, kuris yra jraSomas ] to dalyko programos pasiekimy
jvertinimo paskuting pamoka. Mokinys neatestuojamas 1§ dalyko modulio, jei praleido 50%
modulio pamoky.

Socialiné-pilietiné veikla vertinama ,jskaityta/ nejskaityta®. Ivertinimas daromas klasés
valandéliy elektroniniame dienyne pasirenkant uzsiémimo tipga — socialiné pilietiné veikla.
Atskiry mokomuyjy dalyky vertinimo metodikas ir laikotarpius aptaria ir parengia (remiantis
rekomendacijomis pateiktomis vertinimo aprasuose) dalyky mokytojy metodinés grupés,
pritaria mokytojy taryba.




e Pusmecio pazymys vedamas vadovaujantis schema: savaitiniy pamoky skai¢ius + ne maziau

kaip vienas pazymys.

1 savaitiné valanda, mokinio zinios ir geb¢jimai vertinami ne maziau kaip 3 pazymiais;
2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 3 pazymiais;
3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;
4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;
5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais;
6 savaitinés valandos — ne maziau kaip 7 pazymiais.

Mokinio jvertinimas per pusmetij

Pamoky | Kontroliniy | Namy darby | Testai, Apsirtipinimas | Lankomumas | I§ viso:
skaiCius | darby pazymiai diktantai, darbo (kaupiamasis) | (pazym
per pazymiai (kaupiamasis | savarankiski priemonémis iy sk.)
savaite ) darbai,
diskusijos,
pastangos
(kaupiamasis)
1 0-1 1 1 0-1 0-1 3-5
2 1-2 1 1 0-1 0-1 3-6
3-4 2-3 1 2 0-1 0-1 5-8
5 3-4 2 2 0-1 0-1 7-10
6 4-5 2 2-3 0-1 0-1 8-12
e 5- VG klasiy mokiniams pazymiai vedami:
Papildomas Metinis
I pusmetis Il pusmetis Metinis darbas = Iskaita (vidurkis)
metinis
4 5 5* U U J
5 4 4/5* O O N
6 3 [ 4 [ [
3 5 4 [ [ [
I-0jo pusmecio Isk.+6
n/a 6 (nevedamas) 0 jskaita 2
I1-0jo pusmecio 6 + jsk.
6 n/a (nevedamas) N iskaita 2
I-ojo ir l1-0jo Isk.+ jsk.
n/a n/a (nevedamas) N pusmecio iskaita 2

* Vedant pazymius skaiiuojamas aritmetinis vidurkis. Rezultatas apvalinamas mokinio

naudai.




Mokiniui, turin¢iam daugiau kaip 50% dalyko praleisty pateisinty arba nepateisinty pusmecio
pamoky, pusmecio jvertinimas — neatestuota.

Mokinys, neatestuotas [ pusmetj, privalo atsiskaityti jskaitos forma kitg pusmet;.

Metiniai pazymai vedami skai¢iuojant pusmeciy aritmetinj vidurkj.

Vedant pusmecio, metinius pazymius skaiiuojamas aritmetinis vidurkis. Rezultatas
apvalinamas mokinio naudai.

Jei mokinys neatestuotas I ar II pusmetyje, arba II pusmetyje iSeina nepatenkinamas pazymys,
negali biiti iSvedamas patenkinamas metinis pazymys.

Pusmecio ir metiniai pazymiai vedami prieSpaskuting pusmecio ar mety pamoka. Paskutiné
pamoka skiriama jsivertinimui, apibendrinimui.

Sprendima dé¢l papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klase ar palikti kartoti programa,
atsizvelgiant j dalyko mokytojo siiilyma, priima mokytojy taryba, o gimnazijos direktorius
tvirtina jsakymu.

Papildomo darbo grafikas yra paskelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje ir skiriamas tokiu
btdu: 1-2 savaitinés pamokos — 5 val. 3- 7 savaitinés pamokos — 10 valandy. Mokiniy rasto
darbai yra saugomi iki mokslo mety pabaigos (rugpjucio 31 d.). Klasés vadovas raStu ir
pasirasSytinai informuoja mokinio tévus (globé&jus, riipintojus) apie jam skirta papildoma darbg ir
darbo grafika.

Mokiniy, turinéiy specialiyju poreikiuy, vertinimas:

e Mokiniy, ugdomy pagal pritaikytas programas, ugdymo rezultatai vertinami pagal
Pagrindinio ir Vidurinio ugdymo bendrosiose programose numatytus pasiekimus bei
atsizvelgiama j Vilniaus r. pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas.

e Mokiniams, turintiems dalyky pritaikytas programas, pusmeciy nepatenkinami paZymiali
nerasomi.

e Mokiniy, mokomy pagal individualizuotg programa, pasiekimai ir paZzanga vertinama pagal
jiems parengtos programos turinio jsisavinimo lygj, taikant deSimties baly vertinimo
sistema.

Kontrolinis darbas

RaSomas daugiau nei 30 min., i§¢jus temg ar skyriy.

Kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas dviem savaitéms, suderinus
su mokiniais ir kitais mokytojais. Dél objektyviy priezas€iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio
darbo laikg pakeisti, bet biitina vel suderinti su mokiniais.

Mokytojas apie kontrolin} darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip pries§ savaitg,
supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais.

IStaisyti kontroliniai darbai grazinami mokiniams pateikiant jvertinimg ne véliau kaip per 1
savaite nuo paraSymo dienos.

Kontrolinius darbus mokytojas saugo iki mokslo mety pabaigos (rugpjicio 31 dienos).

Sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy einama prie
sunkesniy. UZduotimis patikrinami jvairtis mokiniy gebéjimai. Rengiant kontrolines uzduotis
rekomenduojama laikytis tokio ziniy ir gebéjimy santykio: 50 proc. uzduoties taSky turéty biiti
skirta zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti.

Prie kiekvienos uZzduoties ar klausimo rekomenduojama nurodyti taSkus. Visi rasto darbai

vertinami pagal ty uzduociy vertinimo normas taskais, o po to pagal skalg kei¢iami pazymiu.

Per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas. Nerekomenduojami kontroliniai darbai
po ligos, pirmaja dieng po atostogy ar Sventiniy dieny, paskuting savait¢ prieS pusmecio
pabaiga.



Kontroliniy darby skaiius per pusmetj svyruoja apie ugdymo plane dalykui skirta savaitiniy
valandy skaiciy.

Kontroliniai darbai néra perraSomi.

Jeigu mokinys gavo neigiamg jvertinimg uz kontrolinj darba, mokytojas privalo apie tai
informuoti tévus (rasydami jiems zinutg¢ elektroniniame dienyne) ir klasés auklétoja. Mokiniui
rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy skirtumams likviduoti, siekti individualios
pazangos.

Jei neigiamai jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i§ eilés, pasiekimy skirtumy
likvidavimo biidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais
(globéjais, rupintojais), ir (ar) klases auklétoju.

Jei 50% ir daugiau klasés ar laikinosios grupés mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai yra
neigiami jvertinimai j dienyng nerasomi.

Mokinai, praleid¢ kontrolinj darbg dél pateisinamos priezasties, privalo atsiskaityti per dvi
savaites nuo atvykimo (po ligos ar pan.) dienos | mokykla. Mokytojas privalo konsultuoti
mokinj Siam pageidaujant.

Mokinys, atvykes | mokykla po ligos, neraso kontrolinio darbo su klase, privalo atsiskaityti per
dvi savaites nuo kontrolinio darbo dienos. Elektroniniame dienyne palickamas tuscias
ivertinimo langelis. Mokiniui atsiskaicius, | ta langel] mokytojas jraso jvertinimg.

Mokiniams, praleidusiems kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties, mokytojas turi teisg
skirti kontrolinj darbg pirmg mokinio atvykimo j mokyklg diena.

Jei mokinys neatsiskaito uz kontrolinj darba, jam raSomas zemiausias jvertinimas.

Mokiniui neatvykus i kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties konstatuojama, kad jis to
dalyko temos nejsisavino ir dienyne j kontroliniam darbui skirtag dienos langelj rasomas
Zemiausias jvertinimas.

Kontrolinio darbo analiz¢ atlickama po kiekvieno kontrolinio darbo, teikiant atitinkamas
rekomendacijas mokiniams, koreguojant teminj plang, individualizuojant ir diferencijuojant
uzduotis.

Apklausa rastu (testai, uzduociy atlikimas, uZdaviniy sprendimas, diktantas, pratybos ir pan.)

Darbas rastu trunka maZziau nei 30 min. apklausa atliekama ne daugiau kaip i§ 1 — 2 pamoky
medziagos.

Darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip po 2 dalyko pamoky.
Ivertinimas gali biiti jraSomas ] dienyng arba vykdomas kaupiamasis vertinimas.

Mokinai, praleid¢ apklausa, atsiskaityti neprivalo.

Apie apklausa mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ vieng pamoka.

SavarankiSkas darbas

Darbas rastu, kurio trukmeé pamokoje neribojama.

Jo metu mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i$ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy.
Savarankisko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita informacine medziaga.
Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai).

Patikrinti ir jvertinti savarankiSki darbai turi buiti grazinami ne véliau kaip po 2 dalyko pamoky.
Jvertinimas gali bati jraSomas j dienyng arba vykdomas kaupiamasis vertinimas.

Apie savarankiSko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiitina (nebent biity reikalingos tam
tikros priemonés: Zinynai, Zodynai ir kt.).

Apklausa ZodZiu

Praleidus pamoka be priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka kviesti atsakinéti ir vertinti.
Apklausos rezultaty motyvuotas jvertinimas gali buti jraSomas j dienyng tg pacig pamoka arba
vykdomas kaupiamasis vertinimas.

7



Laboratoriniai darbai, praktikos darbai bei eksperimentinés uzduotys

e Tikrinamieji darbai, kuriy metu uzraSomi teoriSkai ar praktiskai atlikty tyrimy arba bandymy
rezultatai.

Apie darbg praneSama ne véliau kaip pries 1 pamoka.

Darbo rezultatai paskelbiami per savaitg.

Ivertinimas gali biiti jraSomas j dienyng.

Mokinys, neatvykes | laboratorinj ar praktikos darba, atsiskaityti neprivalo.

Papildomy mokiniy pastangy vertinimas

e Mokymosi motyvacijos skatinimui gali biiti taikomas vertinimas kaupiamuoju budu.

e Mokiniai vertinami uz aktyvy darbg pamokoje, namy darby atlikimg ir pan.

e Mokytojai dalyky kaupiamojo vertinimo sistemg suderina dalyky metodinése grupése.

V. MOKINIU ZINIU, SUPRATIMO, GEBEJIMU, IGUDZIU BEI DAROMOS PAZANGOS
ISIVERTINIMAS

Mokytojai nuolat skatina mokinius jsivertinti savo pazangg ir pasiekimus pamokose.
Mokytojai visa arba dalj paskutinés pusmecio, mokslo mety pamokos skiria mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinimui:

* mokiniai rastu ar zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga, su mokytoju aptaria
sékmes ir problemas, planuoja tolesnj mokymasi;

* mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

* Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy, bandomyjy egzaminy, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimy, I ir II pusmeciy, metinio mokymosi pasiekimy rezultatus.
Priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo,
1§tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VI. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE, UGDYMO PROCESO KOREGAVIMAS

Sukauptg informacijg analizuoja mokytojai ir mokyklos vadovai. Vertinimo informacija ir
analiz¢ periodiskai aptariama mokytojy tarybos posédziuose.
Vertinimo informacija naudojama:
+ gerinant mokiniy pasiekimus (teikiant konsultacijas gabiems arba mokymosi sunkumy
turintiems mokiniams, kei¢iant dalyko kursg);
+ vertinant mokyklos ir mokytojo veikla;
«  koreguojant ugdymo procesa;
* rengiant mokyklos ugdymo plana.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

v' Kiekvieno dalyko mokytojai parengia savo dalyko vertinimo metodika ir aprobuoja
metodingje grupéje.

v" Rugs¢jo ménes] per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasiraSytinai su savo dalyko pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.

v Klasés vadovas mokslo mety pradzioje per pirmajj tévy susirinkimg supazindina tévus Su

Aprasu.

Mokytojai yra atsakingi uz apraSo jgyvendinima.

AprasSas skelbiamas gimnazijos internetiniame tinklalapyje, dalyko vertinimo metodikos —

kabinetuose.
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