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| SKYRIUS

PAREIGYBE
1. Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos mokytojo pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: A lygis.
3. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti
mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, ugdyti bendrasias-dalykines
kompetencijas, komunikacinius gebéjimus, informacing kultiirg, gebéjimg savarankiskai kurti savo
gyvenimg; atsizvelgus 1 mokinio siekius, polinkius ir geb¢jimus, sudaryti jam galimybes jgyti
karjeros ir profesijos planavimo pagrindy.
4. Pavaldumas: gimnazijos mokytojas pavaldus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
vykdo teisétus jy reikalavimus. Mokytojas atskaitingas gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Mokytoju gali dirbti asmuo:
5.1. turintis ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, jgijes pradinio ugdymo mokytojo kvalifikacija;
5.2 turintis mokytojo kvalifikacija;
5.3 mokantis dirbti kompiuteriu;
5.4 mokantis lietuviy ir lenky kalbas.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

6. Mokytojas gimnazijos nustatyta tvarka:

6.1. parengia mokinio individualaus ugdymo, dalyky, neformalaus Svietimo programas, jei jos

néra patvirtintos nacionaliniu lygmeniu;

6.2. organizuoja atsiskaityma uz ugdymo programoje numatytus pasiekimus;

6.3. ugdomaja veiklg vykdo pagal suderintg ilgalaikj plang, esant reikalui, jj koreguoja;

6.4. parengia ir suderina dalyko (neformalaus Svietimo) ilgalaikj plang (plang apipavidalina
vadovaudamasis gimnazijos Metodinés grupés patvirtinta forma);

6.5. pasirengia pamokoms bei neformaliojo Svietimo uZsiémimams, juos tinkamai organizuoja;

6.6. parengia dalyko mokiniy pasiekimy ir pazangos steb&jimo ir vertinimo tvarka, su ja
supazindina mokinius; neSaliskai vertina mokiniy pasiekimus ir pazanga;

6.7. dalyvauja metodiniy biireliy veikloje;

6.8. mokslo mety pradzioje planuoja savo veikla mokyklos bendruomenéje: organizuoja ir veda
renginius, atviras pamokas, dalyko savaites, organizuoja pamokas kitoje aplinkoje;

6.9. atlieka laboratorinius darbus, eksperimentus (fizikos, chemijos mokytojai) bent kelis kartus per
metus ir atsako uz mokiniy sauguma, nepalieka mokiniy vieny.

6.10. ruosia mokinius konkursams ir olimpiadoms;

6.11. dalyvauti mokyklos renginiuose (Mokytojy ir Mokyklos tarybos posédziuose, tévy
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susirinkimuose ir atviry dury dienose bei visose mokyklos iskilmeése). Dél svarbiy priezasciy(,)
negalédamas juose dalyvauti, privalo 1§ anksto rastu pranesti mokyklos direktoriui.

6.12. stebi, vertina mokiniy pasiekimus ir pazanga;

6.13. informuoja tévus (globéjus, rapintojus) apie vaiko ugdymo(si) bukle, ugdymo(si) poreikius,
pasiekimus, pazanga, gimnazijos lankymga ir elgesj;

6.14. konsultuoja mokinius pagal gimnazijoje patvirtintg grafika;

6.15. budi pertrauky metu pagal gimnazijoje sudaryta grafika (Budéjimas vyksta vadovaujantis
gimnazijos Budin¢iy mokytojy ir mokiniy tvarkos aprasu)‘

6.16. budi renginiy, teminiy vakareéliy, diskoteky metu.

6.17. kartg per metus (birzelio ménesj) metodinio burelio pirmininkui (direktoriaus pavaduotojui
ugdymui) teikia savo veiklos, ugdytiniy pasiekimy ir kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg;

7. Kiino kultiiros mokytojas gimnazijos nustatyta tvarka:

7.1. pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne anksciau kaip prie§ penkias minutes
— kai pamoka vedama sporto saléje ir prie§ septynias minutes — kai pamoka vyksta lauke (stadione);
7.2. organizuoja tarpklasines Mokyklos varzybas;

7.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varzybose ir Salies sporto renginiuose;

7.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

7.5. rengia ir organizuoja Mokyklos sporto $ventes, jvairius sportinius renginius;

7.7. prizidiri tvarka sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir atsako uz saugumg ir
drabuziy apsaugg persirengimo kambariuose (uZrakinimas, budéjimas pagal grafika);

7.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

7.9. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos biikle, vadovaujasi Mokyklos
sveikatos priezitiros specialisto pateiktomis ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj,
skiria atitinkamg fizinj kriivj;

7.10. budi sporto sal¢je, persirengimo kambariuose ir uZtikrina mokiniy drausme juose;

7.11. sporto saléje, sporto aikStelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. Leisti j sporto sale, sporto
aikSteles ir stadiong vienus mokinius draudZiama. Toks leidimas laikomas darbo drausmeés
pazeidimu.

7.12 mokslo mety pradZioje supazindina mokinius su elgesio per kiino kultiiros pamoka taisyklémis
ir reikalavimais mokiniams.

8. Neformaliojo §vietimo programy vadovai:

8.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtintg forma;

8.2. neformaliojo Svietimo programy vadovai tvarko neformaliojo Svietimo dienyna;

8.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastj, patvirtintg direktoriaus
jsakymu;

8.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

8.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

8.6. kartg per pusmetj neformaliojo Svietimo vadovai atsiskaito Mokyklai uz savo darbg (parodos,
koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

9. Teisés akty nustatyta tvarka mokytojas turi:

9.1. uztikrinti ugdomy mokiniy saugumag ugdomosios veiklos metu, geros kokybés ugdyma;
9.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba tévams,
savo kulttirinei tapatybei, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir aiskiai,
taisyklinga lenky, lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés akty nustatytas atitinkamo
ugdymo turinio perteikimas lietuviy kalba;

9.3. laikytis gimnazijoje nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy dokumenty
reikalavimy;

9.4. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
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9.5 jgyti butinus darbo kompiuteriu igiidZius;

9.6. ugdyti remdamasis mokiniy geb&jimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

9.7. drauge su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (glob¢jais,
rupintojais) siekti mokymo tiksly;

9.8. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

9.9. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos ir Kitus apskaitos dokumentus;

9.10. mokyti mokinj namie, besigydantj stacionarinéje asmens sveikatos priezitiros jstaigoje,

jeigu jam paskirtas toks mokymasis;

9.11. pritaikyti Bendryjy programy dalyky programos turinj, metodus mokiniams, turintiems
ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.12. suzinojus, pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity

psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobiidZio iSnaudojima,
nedelsiant imtis tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoti gimnazijos vadova
ar kita atsakingg asmenyj;

9.13. pamacius nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinojus, nedelsiant suteikti pirmajg pagalba
nukentéjusiajam ir pranesti apie jvykj gimnazijos vadovui ar kitam atsakingam asmeniui;

9.14. dalyvauti vykdant ir vertinant mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimus;

9.15. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas;

9.16. pries pradedamas dirbti ir véliau periodiskai profilaktiSkai pasitikrinti sveikata.

8. Mokytojas atsako uz:

8.1. mokiniy drausmg ir sauguma;

8.2. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavima j smurtg ir
patycias pagal gimnazijos nustatytg tvarka;

8.3. §varos ir tvarkos palaikyma klasése, kuriose veda pamokas;

8.4. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

8.5. teisingg darbo laiko naudojima;

8.6. darbo drausmes pazeidimus;

8.7. Zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

8.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma;

9. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Mokytojas uz darbo drausmeés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén.
Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Mokytoja i darba priimantis gimnazijos vadovas supazindina darbuotojg su Siuo pareigybés
apraSymu.
12. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darbg atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka.




